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CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIAN%A E DO ADOLESCENTE
- CEDCA/PE

ATA DA 161° ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA Realizada em
19 de julho de 2021

PAUTA: Pedido de vistas de matéria nao votada: recomendagac

do afastamento da presidente da Funase.

Ao décimo nono dia do més junho de dois mil e vinte e um, as
10h, foi realizada, remotamente, pela plataforma digital a partir do
link: https://meet.google.com/rfa-dsmd-qzf a centésima sexagési-
ma primeira assembleia extraordinaria do Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDCA — PE.
Registra-se a presenga dos seguintes conselheiros: Roberto
Franca e Danielle de Bell titular e suplente do Gabinete do Go:
vernador; Macdouglas de Oliveira e Maria José Galvao Cavalcan.
ti Gueiros e Silva (Zed), titular e suplente da Secretaria de De-
senvolvimento Social, Crianga e Juventude — SDSCJ; Inalva Ca-
vendishe , titular da Secretaria de Defesa Social — SDS; Marilie
Macedo, titular da Secretaria Estadual de Saude — SES; Alexan-
dre Bezerra e Thiago Reis, titular e suplente da Secretaria Esta-
dual de Educagéo - SEE; Marta Lima e Eduardo Figueiredo, titu-
lar e suplente da Secretaria de Justia e Direitos Humanos —
SJDH Romero José da Silva e Marilia Falcao, titular e suplente
do Gabinete de Assessoria Juridica das Organizagdes Populares
~ GAJOP; Tarciana Castelo Branco, suplente da Associagdo de
Karaté Goju-Ryu de Pernambuco — AKGPE, Candido Pereira, ti-
tular da Secretaria de Planejamento e Gestéo de Pemnambuco -
SEPLAG; Carlos Roberto dos Santos, suplente da Aldeias Infan-
tis; Lourdes Vinokur, titular da Associagao de Portadores de Di-
reitos Especiais — PODE; Eliane Castro, suplente da Inspetoria
Salesiana do Nordeste Do Brasil — ISNEB; Alice Maria Brainer
Barbosa de Carvalho, titular da Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE /RECIFE; Mallon Aragéo, titular da Associ-
agéo de Desenvolvimento de Assisténcia Social de Itaquitinga -
ADASI. Registra-se também a presenca da equipe técnica dc
CEDCA/PE: Rosa Barros, Ana Ledo, Ana Elizabeth Harle de
Castro, Kalline Gabrielle da Silva, Mércia Santos, Gicélia Souza,
Irani do Carmo. O presidente do CEDCA/PE, Macdouglas de Oli-
veira, iniciou solicitando que a conselheira Marta Lima apresen-
tasse o relatorio sobre o pedido de vistas sobre a matéria relacio-
nada as dentncias apos visitas ao Centro de internagéo Proviso:
ria - CENIP/Recife feitas pelo Gabinete de Assessoria Juridice
das Organizagdes Populares — GAJOP e pelo Mecanismo Esta-
dual de Prevengao e Combate a Tortura ~PE, (MPCT-PE), que
resultou na recomendagéo do afastamento da presidente da Fun-
dagéo de Atendimento Socioeducativo — Funase. Sr* Nadja Alen-
car. A conselheira Marta Lima leu o relatério e solicitou que ¢
contetido do documento constasse na ata na integra. Segue ¢
texto: “O presente relatdrio tem como fundamento pedido de vis-
tas de matéria ainda n@o votada, formulado nos termos do artigo
30 do Regimento Interno do Conselho Estadual dos Direitos dz
Crianga e do Adolescente, em face da discussao do tema "As de-
liberagdes do pleno do dia 28.06 dobre as dentncias do Cenip
Recife” A discussao tem origem na analise do Relatério de Inspe-
@0 no Centro de Intemagéo Proviséria — CENIP Recife, na data
de 20 de maio de 2021, elaborado pelo Gabinete de Assessoria
Juridica as Organizagdes Populares — GAJOP, com a participa-
o do Sr. Romero Silva, técnico do Gabinete de Assessoria Ju-
ridica as Organizagoes Populares e Conselheiro Estadual e Mu:
nicipal dos Direitos da Criana e do Adolescente, Dra. Andréa
Karla, promotora de Justica da 6° Promotoria de Justica de Defe-
sa da Cidadania da Capital- MPPE e Dr. Thalles Quintans, defen-
sor Publico do Estado de Pernambuco. E Relatorio de Visita reali-
zada pelo Mecanismo Estadual de Prevengéo e Combate a Tor-
tura de Pemambuco, realizada em 11 de maio de 2021, a fim de
coletar informagdes acerca das medidas implementadas na uni-
dade para a prevengao da COVID 19, entre outros dados Da lei-
tura do documento formulado pelo GAJOP verifica-se que foram
coletadas dentincias de que as condigdes na unidade apresenta
vam um ambiente insalubre para os adolescentes e jovens inter-
nos e os profissionais da unidade, com infestagéo de ratos, sem
de limpeza, nos dol
tes e jovens dormindo no chao por falta de colchdes. Com refe-
réncia ao documento formulado pelo Mecanismo Estadual foram
falta de bem como

de reparos em cameras, CFTV, rede elétrica e outros equipa-
mentos. Sendo esta breve sintese, o relatorio formulado pelo GA:
JOP apresenta as seguintes recomendagdes: 1 — Ao Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Criana e do Adolescentes a
convocagéo da Presidente da FUNASE e da Diretora dc
CENIP/Recife em pleno extraordinério para apresentar ao colegi-
ado as providéncias tomadas dos fatos relatados no presente re-
latério; 2 — A 6 Promotoria de Justica de Defesa da Cidadania-
MPPE a abertura de procedimento de investigagao das dentin-
cias relatadas no presente relatorio; 3 - A FUNASE que de forma
imediata tome as providencias para entrega dos colchdes aos
adolescentes que estao dormindo no Chao; 5- A FUNASE que
passe a realizar reformas do espago fisico do CENIP Recife para
adequar o funcionamento da unidade as orientagdes do SINASE
6- A FUNASE que regulamente os procedimentos a serem adota-
dos em caso de denincia de supostas agressdes, independente-
mente da natureza, dos autores e dos destinatérios, tornandc
obrigatdria a noticia & autoridade policial, Poder Judiciario, Minis-
tério Publico e Defensoria Publica. Pelo Mecanismo Estadual: 1-
abolir a pratica do desnudamento, ainda que parcial, durante &
inspegéo de visitantes antes do ingresso na unidade; 2- Realizar
a aquisigao de detectores de metais; 3- Realizar estudos de en-
genharia, para posterior solug&o sobre as causas que influenciam
na permanéncia de ratos na unidade; 4- Realizar estudos de en-
genharia, para posterior solug@o sobre a viabilidade de instalagao
de &0 nos quartos dos sem o

mento da integridade fisica destes através do acesso a energia
elétrica; 5- Realizar estudos de engenharia, para posterior solu-
o das infiltragdes no prédio; 6- Contratar profissional juridico
para atender as demandas da unidade; 7- Reparar as Cameras
de vigilancia da unidade; 8- Fornecer colchdes ou, subsidiaria-
mente, admitir o forecimento destes por familiares. Procedida &
analise dos documentos e recomendagdes pelas camaras com-
petentes, foi apresentado ao pleno na sess@o do dia 12 de julhc
de 2021, sugestao de novo encaminhamento que consiste na re-
comendagao ao chefe do poder executivo estadual de determinar
a exoneragao da diretora presidente da Fundagéo de Atendimen-
to Socioeducativo — FUNASE. Sobre a sugestdo de encaminha:
mento cumpre-nos esclarecer que a Lei n° 10.486 de 17 de se-
tembro de 1990, que cria o Conselho Estadual de Defesa dos Di-
reitos, da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias, es-
tabelece como competéncias formular a politica de protegao, pro-
mogéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, bem
como coordenar, controlar e fiscalizar a sua execugéo; estabele-
cer critérios para utilizagéo dos recursos programas e agoes de
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assisténcia integral a crianga e ao adolescente, e fiscalizar a sua
aplicagao; emitir parecer prévio & concessdo de subvengao ou
auxilio a entidades de protegéo e defesa dos direitos da crianga €
do adolescente; receber, apreciar e manifestar-se quanto as de-
nincias e queixas que he forem formuladas; estabelecer critérios
para ingresso, éncia, promogdo e dos
servidores pblicos com exercicio na Justiga de Menores (crian
cas e adolescentes), delegacias especializadas e centros de aco-
lhimento de menores (criangas e adolescentes). Os Conselhos
de Direitos, séo criados por determinagao de legislago ordinaria,
com base em principios e dispositivos constitucionais, que, no
desempenho de suas atividades, devem ser por eles respeitados,
para que nao perca a razao de suas existéncias. Além disso, ou-
tros principios também fundamentam as atividades dos conse-
lhos, aqueles relacionados com as atividades da administragéo
piblica, dada a natureza juridica estatal, ainda que formado por
integrantes da sociedade civil. Incluida pela Constituigéo da Re-
piblica Federativa do Brasil de 1988 como principio fundamental
da Administragio Publica, a probidade administrativa é o &mago
do principio da Assim, id
que a moralidade administrativa quando vista em conjunto com
os demais principios que regem a Administragéo Publica, ¢ guia
que atua dentro da lei, condicionando o exercicio da discricionari-
edade do agente publico e regulando sua ag&o aos fins legais, ¢
boa-é, & razoabilidade, & proporcionalidade e 4 isonomia. Deste
modo, o principio da moralidade tem imensa relevancia para ¢
controle dos atos da Administragéo, visto que é no mau uso das
competéncias discriciondrias que estdo situadas as mais gravo-
sas lesGes ao Estado de Direito. Findo essa exposigdo, a viola-
o do principio da probidade administrativa, configurando atos
de cuida-se de uma qua-
lificada, sendo que probidade ¢ um conceito de menor extensac
onde numa ideia mais ampla tem-se a moralidade. Segundo Fa
bricio José Cavalcante (2009, p. 37), ao definir improbidade: Por
certo se deve entender o vocabulario improbidade como antdni-
mo da palavra probidade, o qual é diretamente ligado & ética, 2
moral, a honestidade, aos bons costumes e a justica. A moralida-
de é principio constitucionalmente estabelecido na Carta Magna
da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988. No mesmo sentido,
Ferando da Fonseca Gajardoni et al. (2012, p. 35) mencionam
que: A improbidade administrativa constitui uma violagéo ao prin-
cipio constitucional da moralidade, principio basilar da Adminis
tragéo Publica, estabelecido no caput do art. 37 da CF. Assim, a
como uma idade admi-
nistrativa qualificada, na medida em que somente as condutas ti-
pificadas nos arts. 9°, 10 e 11 da LIA podem ser consideradas
atos de improbidade administrativa. Com efeito, corrobora ainda,
Fabio Medina Osdrio (apud GAJARDONI et al., 2012:37): Impro-
bidade ¢ conceito juridico indeterminado vazado em clausulas
gerais, que exige, portanto, esforgo de sistematizagdo e concre-
o por parte do intérprete. Reveste-se de ilicitude acentuada
mente grave e exige — o ato improbo ~ requisitos de tipicidade
objetiva e subjetiva, acentuadamente o dolo (nos casos de enri-
quecimento licito e prética atentatéria aos principios) e a culpa
grave (nos casos de lesao ao erério). Neste sentido, improbidade
administrativa no € sinénimo de ilicito penal nem se confunde
com falta disciplinar a que se sujeitam os servidores publicos,
tampouco merecendo ser classificada como ilicito civil. Ensina
Fabricio José Cavalcante (2009, p. 39) que: E de se considerar
que improbidade ¢ a falta de probidade. Dessa feita, ato de im
probidade administrativa pode ser entendido como a agao ou
omisséo que, descrita em lei, tipifica condutas realizadas em de-
trimento da coisa publica, mesmo sem importar em enriqueci-
mento ilicito ou prejuizo aos cofres publicos. Prevé a Lei Federal
n° 8.429/92, trés tipos genéricos de condutas: a) atos de improbi-
dade que importem enriquecimento ilicito (art. 9°); b) atos de im-
probidade que importem prejuizo ao errio (art. 10°); e c) atos de
improbidade que atentam contra os principios da administragac
piblica (art. 11). Como se v&, analisando num aspecto de abran
géncia bem mais amplo que nos casos de enriquecimento ilicito
dos agentes publicos como tratado nas Constituigdes passadas,
a Lei de Improbidade Administrativa tipifica os atos de improbida-
de lesivos ao Erério e os atos que atentam aos principios da Ad-
ministragdo Publica. Acrescenta Hely Lopes Meirelles (2002, p.
108): O dever de probidade esta constitucionalmente integrado
na conduta do administrador piblico como elemento necessario 4
legitimidade de seus atos. O velho e esquecido conceito romanc
do probus e do improbus administrador publico est4 presente na
nossa legislago administrativa, como também na Constituigc
da Repiblica, que pune a improbidade na Administraéo com
sangdes politicas, administrativas e penais. Observa-se que 0 atc
de se pelo
to do dever de probidade, configurando a imoralidade administra-
tiva do agente improbo, uma vez que seja espécie desta. Assim,
para o exaurimento do ato de improbidade, havera o desvio de
conduta do agente publico para a obteng@o de vantagens pesso-
ais, causando prejuizo significativo ao patrimonio publico, haven
do de ser observado, ainda, o corrompimento dos padrGes mo:
rais e éticos da administraggo em si. Neste sentido, conforme lei-
tura do texto constitucional o afastamento de gestor somente se
sedimenta em razdo da demonstragéo inequivoca de ato de im-
probidade ou lesdo aos principios constitucionais da administra-
4o piblica, fato este néo apresentado através dos relatdrios sob
a andlise deste conselho, tampouco quaisquer dos conselheiros
presentes na sessao realizada no Gltimo dia doze, apresentou in-
dicios de improbidade praticadas pela dirigente méxima do 6r-
gdo, visto que na constatagdo das irregularidades atua o seu de
ver agir de determinar apuragdes pela corregedoria, apresenta
respostas e esclarecimentos aos 6rgaos competentes e na identi-
ficagdo de possiveis atos de improbidade praticados por qualquer
dos da fundaggo de promove altera-
gdes no quadro, com vistas a priorizago e garantia dos direitos
da crianga e do adolescente. Corrobora-se a postura de probida-
de a simples ouvida da conselheira Zed Gueiros, representante
na FUNASE no CEDCA, na qualidade suplente, razéo em que in-
dicamos a sua ouvida em sede de debates em momento imedia
tamente posterior as consideragdes dos conselheiros autores dos
pedidos de vistas. Por excessivo zelo, ressaltamos ainda que ¢
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente pro-
cede periodicamente com o monitoramento das politicas pablicas
de sua competéncia e até tltima andlise n@o foi detectada qual-
quer interferéncia negativa por parte da gestio da FUNASE no
cumprimento das metas ou recursa Desta forma, inexistindo re-
cusa no cumprimento das metas estabelecidas por este conselhc
de direitos, ou mesmo injustificado no cumprimento o estabele
cido através dos planos, a inexisténcia de atos de improbidade,
ou que atentem contra a administragéo publica, esvaziam a com-
peténcia deste conselho ao encaminhar sugestéo de afastamento
da Diretora Presidente da Fundagéo de atendimento Socioeduca-
tivo. Tal a ti Gl na
do chefe do poder executivo em nomear e exonerar cargos que
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s&o de sua livie nomeagao, razao em que entendimento contraric
permearia o ato do Conselho Estadual de arbitrariedade e ilegali-
dade. A defesa pelo afastamento do gestor probo e diligente, e
que sempre esteve a disposigao deste conselho para apresentar
esclarecimentos e construir politicas publicas, caracterizaria alge
que o CEDCA sempre rejeitou, desvirtuagdo de interesses pibli
cos e permeagao supostos interesses individuais e privados, que
também rejeitamos nas deliberagdes deste egrégio conselho.
Como salientado anteriormente, a atuagéo deste conselho deve
ser pautada nao somente pela legalidade, mas pela moralidade
administrativa e impessoalidade, ndo sendo cabivel uma atuagéc
que exceda sua competéncia sob o risco de agir este conselho
contra 0s principios constitucionais que regem a administragac
piblica. Por todo o exposto, apresenta esta conselheira proposta
de voto pela rejeigao do encaminhamento de recomendagao de
exoneragéo ou substituigéo da diretora presidente da FUNASE
Requerendo da presidéncia que o presente relatorio de vistas
seja incorporado em sua integralidade 4 ata da presente sesséo.
Cabendo a este Conselho requerer esclarecimentos quanto as
indicadas nos relatérios,
te. Este é o parecer e sugestio de voto Recife, 19 de julho de
2021". Em seguida, o presidente do CEDCA/PE, Macdouglas de
Oliveira, solicitou que o conselheiro Mallon Aragéo apresentasse
as conclusdes sobre o pedido de vistas solicitado por ele tam
bém. O conselheiro iniciou sua apresentando dizendo que a Soci
edade Civil tomou como base o Regimento Interno do CEDCA/
PE, no qual consta que o Conselho deve apresentar posiciona-
mento quando houver casos de dendncias graves. E que em va-
rios momentos o posicionamento do CEDCA/PE foi fundamental
& exemplificou o caso de uma diretora que foi afastada por impe-
dir que os conselheiros entrassem na unidade da Funase, de
qual era responsavel, para fazer s visitas para concluir 0 proces-
50 de inscrigéo das unidades no CEDCA/PE. Portanto, disse que
considerava legitimo o pedido de afastamento da atual presiden
te, recomendado pela Sociedade Civil, considerando as graves
denincias apresentadas. Logo em seguida, a conselheira Zed
iniciou seu discurso afirmando que “Dentre as agdes direciona-
das aos varios segmentos de criangas e adolescentes, nenhuma
delas tem recebido deste Conselho maior ateng@o, maior cuida-
do, maior rigor que aqueles que compdem o atendimento socioe-
ducativo no meio fechado. De inicio, avaliagdes pontuais a partir
de situagdes de crise especificas que deflagraram importantes
momentos avaliativos, dos quais, para além dos embates, emer.
giram solugdes aceitéveis para ambas as partes. A partir de
2015, porém, o acompanhamento do Sistema Socioeducative
ccomo um todo, nele incluido a Funase, passou a ser objeto de
monitoramento anual e objetivo, a partir de indicadores estabele-
cidos no PEDAS. Dessa forma, existe hoje uma viséo de conjun-
to de atuagao do 6rgao e & nele, nesse conjunto de préticas, que
se inserem as situagdes pontuais, ainda que inaceitaveis. Nc
caso especifico, o Cenip/Recife & parte da Funase sim, mas néc
¢éa Funase. Nao esta isento de problemas que, de resto, atingem
um sem nimero de estabelecimentos piblicos, mas esta dispos-
to a resolvé-los. E é nesta diregZo e diante da alegagdo de que o
CEDCA néo tem respostas dos encaminhamentos dados aos
problemas (ainda que tenha participado da reunido de 31-05-21 e
néo haver sido localizado nenhum oficio sem resposta impde-se
aqui elencar, ponto a ponto, o conjunto de alegagdes/providén-
cias tomadas: a) Auséncia de colchdes. Em reunido remota
(31/052021), a qual compareceram representantes de 6rgos €
foi

entidades da pele
FUNASE que j4 haviam sido entregues 52 novos colchdes, cor
de para entrega e de

fornecimento, através da assinatura do contrato com a empresa
vencedora da licitagdo que a época das inspegdes ja estava em
vias de concluséo. b) Capinagéo do mato nos patios intemos e
retirada de lxo e entulhos acumulados. Tarefa realizada, com
dos do Patro-
nato Penitenciario de Pernambuco (Convénio 001/2021) c) Dede-
tizagdo mensal contra ratos e outras pestes. A instituigdo mantém
contrato regular de servigos de dedetizagao e desratizagdo men-
sal com a empresa Imediata Saude Ambiental. Adaptagdes seréc
realizadas na infraestrutura com a finalidade de reduzir o acessc
dos roedores e outras pragas, considerando que dois iméveis pu-
blicos abandonados rodeiam o prédio do CENIP. d) Retirada de
infiltragdes e rachaduras na Edificagéo. O prédio foi totalmente
reformado, h4 menos de 05 anos, sob a responsabilidade da Se-
cretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude que as
sumiu a licitado, contratagdo, fiscalizagdo e recebimento da
obra. Razzo pela qual a FUNASE solicitou & Secretaria que notifi-
casse a empresa responsével para se manifestar sobre a garan-
tia e eventual responsabilidade nas irregularidades estruturais
apontadas. Enquanto o procedimento néo & finalizado, algumas
medidas foram e seréo realizadas, utilizando-se a méo de obre
dos socioeducandos e, &0 logo concluido o processo licitatorio,
pela empresa contratada para manutengéo predial preventiva €
corretiva o qual se encontra no estagio de cumprimento de cota
da PGE para visto no edital. ) Retirada de armérios enferruja
dos, quebrados e amontoados no patio intemo, j4 foram retirados
& ndo pertenciam aos agentes. ) Reposigéo de armarios (dois
novos de ago, com 02 portas e chaves) para o alojamento dos
agentes. g) Alvara do Corpo de Bombeiro, o Projeto proviséric
contra incéndio é responsabilidade da empresa que executou &
obra, para posterior aprovagdo e licenciamento do Corpo de
Bombeiros. As taxas de vistoria esto pagas, a FUNASE aguarda
a visita do Corpo de Bombeiros. h) Colocagéo de lampadas den
tro dos alojamentos, todas as lampadas foram substituidas. i)
Falta de alvara da Vigilancia Sanitaria. O CENIP no ¢ unidade
de produgdo de alimentos (as refeicdes sao transportadas pron-
tas pela empresa fornecedora), também ndo estoca e nem distri-
bui Toda 40 para la é para
consumo imediato. ) Disposigao de medicamentos basicos ne-
cessarios. Os adolescentes do CENIP so atendidos no Ambula-
tério da Abdias de Carvalho (médica dia de sexta-feira e odonto-
logo na segunda-feira). O municipio do Recife nao aderiu ac
PNASARI mesmo sem adesio 4 citada politica, até 2019 libera
cesta basica de De l4 para c4, &
apresemacao da receita médica é dispensada pelo Distrito Sani-
tario (intervalo de 03 a 04 dias). Em caso de urgéncia, a FUNASE
adquire os medicamentos com recursos de suprimento. k) Afasta-
mento de 03 agentes sucuceducanvus mencionados pelos ado-
lescentes, processo
para apurar os fatos a oes. imputados. 1) Banho de sol dos ado-
lescentes. A estrutura do CENIP permite que todos os adolescen
tes desgam para a quadra, exceto 0s que ndo queiram ou este:
jam cumprindo sangao disciplinar, onde se desenvolvem oficinas
a0 ar livre de modo que também se permita a exposigdo aos rai-
os solares. m) Pintura dos alojamentos: j4 iniciada, obedecendc
a0 cronograma. n) Estruturar os alojamentos dos agentes socioe-
ducativos, bem como de uma copa. A FUNASE fomece todas as
refeigdes destinadas aos agentes socioeducativos durante os
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plantdes. O local apropriado para o consumo das refeigdes é o
refeitdrio da Unidade, em que pese existir também uma copa lim-
pa e equipada, utilizada pelos técnicos que podera ser comparti
Ihada. A sala indicada como alojamento dos agentes é a destina
da ao servidor de informatica, a qual dispde de ar condicionade
para evitar 0 superaquecimento do servidor. o) Banheiros dos
agentes socioeducativos localizados no primeiro andar, dos blo-
cos A e B. Estdo em adequadas condigdes de uso e higiene. p]
da entrega aos de materiais basicos
de higiene pessoal e limpeza. A entrega é realizada mensalmen-
te. Os quantitativos serdo reanalisados a fim de adequar a de-
manda. q) Retomada das atividades pedagogicas, profissionali
zantes, justica restaurativa, Grupo de Orientag@o a Drogadig&o,
em conformidade com o cronograma. r) Registro da Unidade no
CEDCA - processo encaminhado pela FUNASE através do OF)
GAB/PRES N° 812/2018 — no aguardo de definigao do Conselho.
s) Instalagéo de lavanderia. A unidade dispde de espago para
instalagéo, no aguardo de finalizagéo do processo lcitatdrio para
tentativa de compra uma vez que o processo anterior foi fracas-
sado. t) Quantidade de comida fornecida na quentinha. A aferigao
do peso das refeigdes servidas faz parte do processo de fiscali
zagdo qualitativa e quantitativa seguindo as diretrizes estabeleci
das no Processo O - P
pela Portaria FUNASE n° 217/2019. E, por fim, a pergunta que
nao quer calar: Por que afastar a Diretora Presidente? Servidora
de carreira, com 32 anos no socioeducativo como assistente so-
cial e em posigdes de diregao em unidades de atendimento (San-
ta Luzia, Cenip Recife, Cabo de Santo Agostinho). Desde 2011
em posigdo de gestdo na administraio central da Fundagdc
como Diretora/Superintendente da DIASE/DGPAT/SUPAT e, &
partir de 2017, como Diretora Presidente. Nestes 04 anos e 05
meses podem ser registrados: 1) Aumento de vagas (72 em Pira-
pama e 20 no Cabo); 2) Solugdo do problema de acomodago
das meninas; 3) Recomposicdo dos quadros de pessoal, com
contratago de 496 Agentes Socioeducativos em 2018. Atual-
mente s3o 1.400 Agentes, para além do previsto no SINASE; 4)
Formagao profissional com o apoio do CEFOSPE; 5) Revisao do
Regimento Interno (2019); 6) Implantagéo do POSS (Procedi-
mento O de iva) — 2018; 7,
Implantagéo da Culura de Pez / Jusm;a Reslauranva -
2017; 8) C o
(2017/2024), com o apoio da SEPLAG; 9) Estruluracéo do Pro-
grama de Profissionalizago: a) com oferta de 10.753 vagas para
cursos profissionalizantes (fevereiro de 2017 a junho de 2021); b}
reconhecimento do referido programa como pratica que contribui
para redugao da violéncia (PACTO PELA VIDA); c) Implantagéc
do Parque Profissionalizante Prof. Paulo Freire, com a parceria
do Ministério Publico do Trabalho (2019), com capacidade para
formar 1.000 alunos/ano; 10) Criagéo da Coordenadoria da Cen
tral de Vagas, sugeridapelo Executivo em ambiente da Camara
Técnica e construida em 2018/2019 pelo TJPE, MPPE e DPPE,
finalizada em maio de 2019, através de Portaria Interinstitucional.
E, se néo bastasse, ha um procedimento de Apuragao de Irregu-
laridade por representagéo do Ministério Pabiico. O que justifica-
fia a antecipagéo do pedido de afastamento feito pelo CEDCA, a
ignorar o direito de defesa que a boa prética recomenda?” Nesse
sentido, afirmou que nao havia justificativas para afastar a direto
ra e a presidente da Funase. O conselheiro Eduardo Figueiredo
corrobora com o que foi dito pela conselheira Zed, salientando
que é fundamental uma leitura objetiva do caso em questao, por-
tanto o que foi apresentado pela conselheira condiz com o que
essa premissa. Em seguida, o conselheiro Romero Silva iniciou
seu discurso dizendo que os conselheiros governamentas fize-
ram um bom trabalho, bem instrumentalizado e de acordo com os
parametros legais. Porém a pauta em questao diz respeito a ga-
rantia dos direitos humanos. E questionou o papel do CEDCA/PE
& a importancia que o Conselho tem. Salientou que o documento
apresentado trata da defesa de uma pessoa, mas nao aborda as
questdes de insalubridades que foram o foco das denincias. Dis-
se, ainda, que nao percebeu no relatério nenhum posicionamento
de indignagéo em relagéo a situagéo dos adolescentes. E finali-
zou dizendo que a discussao néo é sobre a Sr* Nadja Alencar,
mas sobre o cargo ocupado por ela. Logo depois, a conselheira
Tarciana Castelo Branco leu o Artigo 4° do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) e o Artigo 2° do Regimento Intemo do
CEDCA/PE, e solicitou que todos refletissem sobre o contetidc
dos artigos e o que estava em discussdo. Em seguida a conse-
Iheira Lourdes Vinokur disse que o sistema socioeducativo estd
longe do que propde o ECA. Disse, ainda, que corroborava com
o que foi dito pelo conselheiro Romero Silva em relagéo a Sr*
Nadja Alencar. Em seguida foi submetida a votagéo sobre a reco-
mendagao de afastamento da presidente da Funase. O resultado
foii de: seis votos aprovandc seis votos néo aprovando e1se
abstendo. A
fia pelo voto do presldenle P CEDCA/PE Apos algumas expnca
gdes sobre o questi que
nao era possivel, pois nao prerrogahvas para isso no Regimentc
Interno do Conselho. Nesse sentido, o conselheiro Romero Silva
sugeriu que o assunto fosse encaminhado para discussdo na
préxima assembleia ordinaria. J& o conselheiro Eduardo Figueire-
do sugeriu que fosse formada uma comisséo a fim de discutirem
a questdo. O conselheiro Roberto Franca sugeriu uma conversa
para se chegar a um consenso e o conselheiro Romero Silva cor-
roborou com a sugestdo. Entdo o conselheiro Eduardo Figueire
do sugeriu que o tem seja discutido na Camara de Tematica de
Medidas Protetivas e Socioeducativas. A conselheira Eliane Cas-
tro sugeriu que houvesse uma nova conversa antes de levar ¢
tema para nova votagéo. O presidente agradeceu a presenga de
todos e encerrou a reuniao. Macdouglas de Oliveira-Presidente
do CEDCAIPE
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