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Projeto Conexdes Originais: Diversidade Cultural e
Inclusdo Digital de Adolescentes Indigenas para Inclusdo

no Mercado de Trabalho.

EIXO 1 - PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

3.1.2 Diretriz: Facilitar o acesso a politicas pUblicas de qualidade que garantam os
direitos humanos de criangas, adolescentes e suas familias e que contemplem a
superagéo das desigualdades, afirmacéo da diversidade com promocéo da equidade e
inclusdo social.

Acéo Prioritaria: c) Incentivar agbes para abranger e alcangar a promocéo da salde,
educacéo, assisténcia social, profissionalizagdo, empreendedorismo, cultura, esporte e
lazer da populagéo (criangas, adolescentes jovens).
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DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO E DOS DIRIGENTES.

3.1 Nome do Projeto: Conex8es Originais: Projeto Conexdes Originais:
Diversidade Cultural e Inclusdo Digital de Adolescentes Indigenas para Inclusdo
no Mercado de Trabalho.

3.2 Dados da Instituicdo:

Razdo Social: Associacdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de
Ibimirim

Nome fantasia: ATRON CNPIJ: 49.775.229/0001-97

Endereco: Sitio Comunidade Ferrdo, sem n? - Zona Rural = Ibimirim - PE
Contatos: (87) 3840-1089 Email: ucasdomanari@gmail.com

Redes Sociais: Instagram
https://www.instagram.com/atron.ibimirimpe?igsh=MWVpZ3JgaXZtbHFoOA%3
D%3D

3.3 Responsavel pela Entidade:

Nome: Alysson Clementino Bezerra

CPF: 072.456.834-41 RG: 7861830

Enderego: Rua Nossa Senhora Perpétuo Socorro, 238 — Laje - Ibimirim — PE / CEP:
56580-000

Telefone: (87) 9.9681-1888  E-mail: atonibimirim@gmail.com

3.4 Responsavel técnico pelo projeto

Nome: Alysson Clementino Bezerra

CPF: 072.456.834-41 RG: 7861830

Enderego: Rua Nossa Senhora Perpétuo Socorro, 238 — Laje - thimirim — PE / CEP:
56580-000

Telefone: (87) 9.9681-1888  E-mail: atonibimirim@gmail.com

3.5 Diretores da Organizagéo:

NOME

CARGO

FORMACAO

ENDERECO

CPFERG

CONTATO

Alysson Clementino
Bezerra

Presidente

Superior completo
{gestdo publica)

Rua Nossa Senhora Perpetuo Socorro, 238 —
Laje - Ibimirim / PE

CPF: 072.456.834-41
RG: 7861830 - SDS/PE

(87) 9.9681-1888

Gilvado Gomes de
Sd Junior

Vice Presidente

Ensino Médio Completo

Rua José Rafael de Freitas, 23 -
Ibimirim / PE

Lajes —

CPF: 036.956.764-18
RG: 5557516 — SDS/PE

(87) 9.8825-1046

Fernanda Martins de
Sd

Secretaria

Ensino Médio Completo

Rua José Rafael de Freitas, 23 - Lajes -
Ibimirim f PE

CPF: 040.055.574-30
RG: 6155514 — SDS/PE

(81) 9.8501-2970

Rosangela de Barros
Bezerra

Tesoureira

Ensino Médio Completo

Rua Nossa Senhora Perpetuo Socorro, Laje -
Ibimirim / PE

CPF: 089.425.394-83
RG: 8342864 — SDS/PE

(87) 9.99144258

Adilson Felix Bezerra

Conselho Fiscal

Ensino Fundamental
Incompleto

Rua Manoel de Souza Neto, lateamento
Angelo Gomes — Ibimirim / PE

CPF: 173.722.238-81
RG: 281981942 - S5P/PE

(87) 9.8845-2793

Edjanio Barbosa da
Silva

Conselho Fiscal

Ensino Fundamental
Incompleta

Rua Por do Sol, bairro Areia Preta — Ibimirim /
PE

CPF: 090.763.934-86
RG: 7893448 - SDS/PE

(81) 99757-5927

Maria Nilza da Silva
Oliveira

Conselho Fiscal

Agricultora

Rua Manoel Vicente, 244 — Centro — Ibimirim
/ PE

CPF: 298.884.798-71
RG: 36696546-3 - SPS/SP

(87) 98868-7154
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4. APRESENTACAO DO PROJETO
O projeto “Projeto Conexdes Originais: Diversidade Cultural e Inclusdo Digital de
Adolescentes Indigenas para Inclusdo no Mercado de Trabalho” tem como objetivo
promover o desenvolvimento das competéncias digitais de adolescentes, priorizando o
povo Kapinawa e Kambiwad, valorizando a cultura indigena e a sua aproximacio da
cultura digital, contribuindo para a ampliagdo das condi¢Bes de inclusdo produtiva, a
promocdo de trabalho e a geracgdo de renda.

Sob a execugdo da ATRON, devera ser implantado um Ndcleo Tecnholdgico de
Inclus&o Digital e Social que deverd atender prioritariamente estudantes dos povoados
Quiridalho, Santa Rosa, Cumbre, Marias Preta e Igrejinha - da etnia Kapinawd e os
povoados Pimenta, Juazeirinho, Nazdrio, Pereiros e Alexandra da etnia Kambiwa.

A intencdo é de ampliar e qualificar o acesso de adolescentes a recursos
compativeis com as demandas da transformagdo digital, consolidando as suas
habilidades no campo da inovagdo tecnoldgica. Pretende-se desenvolver as
competéncias dos adolescentes indigenas relacionadas ao uso e & programacdo de
tecnologias digitais que ampliem seu potencial de insercdo profissional e contribuir
para a disseminagdo de sua riqueza cultural também pelas novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo.

O projeto tem ainda a intengdo de fomentar a inovacio nas préaticas
educacionais e de contribuir para a formulago de politicas publicas voltadas 2 inclusdo
digital e profissional dos povos originérios.

Nossa proposta pretende contribuir para o alcance dos seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel — ODS das Nagdes Unidas: 4. Educacdo de qualidade:
assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos; 8. Trabalho decente e
crescimento econdmico: promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos; 10.
Reducdo das desigualdades: reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Acreditamos que os povos indigenas terdo suas possibilidades de informacdes
ampliados pelo acesso as tecnologias digitais, o que favorecerd também o processo de

comercializagdo dos seus produtos, o maior conhecimento sobre politicas publicas e,
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portanto, para o acesso ao trabalho e geracdo de renda, também ampliando o alcance
da comunicagdo para a difusdo dos seus elementos culturais e defesa dos direitos.
Almejando o sucesso no campo da inclusdo produtiva, a ATRON pretende,
mediante a realizacdo do Projeto Conexdes Originais, contribuir para o estimulo as
formas de pensamento que estdo no campo computacional, sem perder as
especificidades e originalidades das experiéncias de vida de adolescentes indigenas.
Numa articulagdo com parceiros estratégicos publicos e privados, busca-se
potencializar e favorecer as condigBes para o desenvolvimento de atividade
produtivas, visando a uma diminuicio da desigualdade social e econdmica,
favorecendo ainda o fortalecimento e o desenvolvimento local de uma economia

sustentavel.

5. HISTORICO DE ATUACAO DA ATRON

A Associacdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de Ibimirim -
ATRON, foi fundada em dezembro do ano 2022, tendo como um dos objetivos,
consolidado no seu Estatuto, desenvolver e promover formacdes de pessoas
associadas e residentes das comunidades do seu entorno a fim de fomentar o
desenvolvimento sustentdvel e a economia solidaria. Trata-se de uma Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), que tem como foco o desenvolvimento local sustentavel.

A ATRON tem como premissa a promogdo dos direitos de agricultores e
agricultoras familiares e direciona o seu trabalho para os jovens e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social — com destaque para o atendimento as pessoas em
condi¢cBes de extrema pobreza e/ou com deficiéncias, trabalhando em parceria com o
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescentes - CMDDCA,
Conselho Tutelar e o Juizado da Infancia e da Juventude.

Pautada por principios da agroecologia, economia solidaria e conservacio da
cultura local e dos povos originarios, o trabalho da Associacio é realizado em parceria
com Organizacdes da rede socioassistencial, buscando as parcerias privadas, ptblicas e
de outras organizacdes da sociedade para o aprimoramento e fortalecimento tanto

dos projetos como das politicas publicas que realiza.
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Com sede prdpria localizada na comunidade Ferrdo, nos udltimos dois anos a
Atrom tem buscado, por meio de parcerias, promover o desenvolvimento de
atividades produtivas do homem do campo do Sertdo pernambucano, fomentando a

gestdo da producdo agricola visando uma qualidade de vida no campo.
PROIJETOS, ACOES E RECONHECIMENTO SOCIAL DA ENTIDADE

Ao longo da sua trajetéria de atuacdo a ATRON vem contando com a
colaboracdo de parceiros diversos, o que contribuiu para a consolidagdo da sua
experiéncia a partir da execugdo dos projetos, alcangando as seguintes conquistas
elencadas a seguir.

Em 2021 adquiriu equipamentos agricolas como trator, grade, guinchos e
carreta agricola que permitiu as incrementar as atividades da agricultura familiar de
200 familias de Ibimirim.

No ano de 2022, em parceria com o governo federal, contribuiu com a aposicdo
de caixas d’agua nas propriedades dos agricultores familiares e promoveu atividades
de preparacdo da terra para o cultivo auxiliando a produg&o agricola em Ibimirim.

No ano seguinte realizou diversas melhorias no campo visando o
aperfeicoamento da produgdo, dentre as quais pode-se citar as 20 instalacbes de
placas de energia solar, favorecendo aproximadamente 200 familias, a construcdo e
desobstrugdo de 20 barragens e barreiros da zona rural, a doacdo de 16 toneladas de
sementes de milho e feijdo, a perfuracdo de 8 pocos artesianos comunitdrios e a

assisténcia juridica para 200 familias da agricultura familiar do municipio.
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6. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A histéria da populagdo indigena em nosso pais ainda ndo tem o relevo
necessdrio. H& uma série de equivocos e omissdes sobre a presenca dos inlimeros
povos originarios neste territério que hoje é compreendido como Brasil, Por um lado, a
histéria que chega a maioria da populagio é um retrato parcial, sendo distorcido, do
passado e do presente dos indigenas, por outro, o pouco que se produziu criticamente
e/ou pelos préprios povos originarios ndo chega ao conhecimento de grande parte de
nossa sociedade.

O projeto Conexdes Originais busca, proporcionar o acesso mais qualificado 3
tecnologia de informagdo e comunicagio para os adolescentes, prioritariamente
indigenas — aldeados ou ndo, do municn’pio de lbimirim. Também pretende incentivar o
uso destas ferramentas no seu potencial de recebimento de informacdes, facilitando a
transmissdo de saberes e experiéncias que esta parcela da populagdo vem acumulando
e desenvolvendo ao longo de tanto tempo.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2022), Ibimirim possui uma drea de aproximadamente 1.955 km?, populagio de 26.539
habitantes, densidade demografica de 13,79 hab./km. O municipio possui apenas 28
escolas de Ensino Fundamental e a taxa de analfabetismo (pop. de 10 anos e mais) é
de 29,49%. Aproximadamente 72% dos domicilios estdo classificados, no tocante ao
saneamento, como inadequado ou semiadequado e o nimero de empregados (RAIS) é
de apenas 1.181, sendo Populacdo em Idade Ativa (PIA) é de 21.628. Com tais
indicadores o municipio, apresenta o IDH de 0,566 considerado baixo. O municipio ndo
dispde de indlstrias e o comércio é reduzido, o que compromete a geracio de
emprego e dificulta a permanéncia dos jovens na regido, que saem em busca de
oportunidades em grandes centros urbanos.

Diante dessa conjuntura, poucas sdo as oportunidades socioeducacionais e de
interagdo para adolescentes e jovens. Ao propor a Inclusdo Digital e Social de
adolescentes indigenas como uma das dimensdes do projeto ora apresentado,
gueremos suprir uma parte desta caréncia e articulado outras possibilidades de
integracdo de politicas publicas e parcerias privadas.
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As citadas condigBes sociais e econémicas da cidade de lbimirim implicam
grandes desafios ao poder publico e a sociedade ibimirense, demandando programas,
projetos e politicas articuladas para a infancia, adolescéncia e juventude. O propésito
do projeto Conexdes Originais é contribuir nesta articulacio e, a0 mesmo tempo,
realizar atividades que sirvam como referéncias de acbes focadas para parte deste
publico, formados por adolescentes, bem como suas familias e/ou responsaveis.

A ATRON entende que a exclusdo, pobreza e a supressio de direitos
representam limites para o acesso dos adolescentes e jovens ao mercado de trabalho
no Brasil, situagdo que coloca nosso pais na 192 posigéio de desigualdade no mundo, de
acordo com o Relatério Global de Riqueza 2025. E necessdrio, portanto, empreender
esforcos para que os adolescentes, sobretudo aqueles integrantes dos pPovos
originarios, tenham condices de superar as dificuldades impostas, passando a ser
capazes de ocupar os espagos no mercado de trabalho, sobretudo nas dreas de
tecnologia e inovacgéo.

E importante considerar que condigdes desiguais implicam diretamente no
acesso a oportunidades para o desenvolvimento. Condi¢des como etnia, cor da pele,
género e orientagdo sexual, historicamente tém acarretado dificuldades para a vida de
milhares de pessoas, tirando-lhes oportunidades e submetendo-as a situagbes de
violéncia e opressédo, afetando a salide e as condicdes de bem-estar no mundo.

Para pessoas integrantes dos povos originarios as dificuldades s3o ainda mais
acentuadas, apesar das conquistas dos movimentos de Direitos Humanos ao longo dos
Gltimos anos. O desconhecimento sobre os modos de vida indigena, o que inclui o
desrespeito a sua visdo de mundo, desafia quem elabora e executa projetos sociais a
traduzir em préticas e contelidos as formas de projetar esta realidade sobre atividades
e metas.

A carga impetrada pelas condigGes sociais econdmicas e histdricas determinam
a necessidade de um maior esforgo na busca de condig8es para que o pUblico juvenil
transponha os abismos das desigualdades, sobretudo nas dreas rurais. Por outro lado,
é sabido que o mundo digital tem impactado na vida de todos os cidaddos, em todos

os lugares do planeta, de tal modo que as oportunidades e os desafios para a evolugdo
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digital passaram a atrair a atengdo de muitos, por representar uma possibilidade real
para desenvolvimento da sociedade.

Considera-se que a inclusdo digital é um processo fundamental para o
desenvolvimento social e econdmico, mas ainda é uma realidade distante para muitos,
especialmente para criangas, adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade
territorial, como € o caso dos povos originarios. Nesse contexto, projetos voltados para
a inclusdo digital podem contribuir para reduzir as desigualdades sociais e econdmicas,
promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes e promover a cultura
digital (Hoffman e Fagundes, 2008)

QO projeto proposto para lbimirim tem como objetivo “promover o
desenvolvimento das competéncias digitais de adolescentes e jovens dos povos
Kapinawa e Kambiwa, valorizando a cultura indigena e a aproximando da cultura
digital. E com este pensamento que a ATRON passa a apresentar a proposta de
qualificagdo profissional para o acesso e uso adequado das Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicagdo, de modo a contribuir para a insercdo deste publico no
mercado de trabalho, fortalecendo a economia local e mitigando as desigualdades
sociais.

A ATRON entende que ao executar o projeto Conexdes Originais contribuira
para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével e para a promogdo de
uma sociedade mais inclusiva, garantindo acesso de tecnologias digitais para
empregabilidade, melhoria dos servigos publicos e a promocdo do desenvolvimento

humano e do bem-estar dos cidad3os brasileiros de todas as etnias.
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7. OBIETIVOS

7.1 Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento das competéncias digitais de adolescentes
prioritariamente dos povos Kapinawd e Kambiwd, valorizando a cultura indigena e a
aproximando da cultura digital, contribuindo para a amplia¢cdo das condicdes de

inclusdo produtiva, empregabilidade e geragdo de renda.

7.2 Objetivos Especificos

1. Possibilitar o acesso de adolescentes indigenas a recursos compativeis com as
demandas da transformacio digital.

2. Desenvolver as competéncias dos adolescentes indigenas relacionadas ao uso e
a programacdo de tecnologias digitais a fim de ampliar o seu potencial de
insercdo profissional e colaborando para a disseminacio de sua riqueza
cultural.

3. Fomentar a integragdo da cultura digital as praticas educacionais, contribuindo
para a formulagdo de politicas publicas voltadas a inclus3o digital e profissional

dos povaos originarios.
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Objetivo 1: Possibilitar o acesso de adolescentes indigenas a recursos compativeis com as
demandas da transformacio digital.

Inicio e Bacimentos Periodo de
METAS ACOES Aoy Indicadores para R
Término S Verificacio
Verificagdo
1.1 Adquirir
equipamentos e i
RERBIRMER PRS0 Aquisicdo dos equipamentos Aquisicdo do C:Tasao o
funcionamento q .<_; G Més 01 q ; ¢ 2 RiRe0=E Primeiro
y digitais, equipamentos :
do Nucleo trimestre

Tecnoldgico de
Inclusdo Digital e
Social.

digitais.

Notas fiscais.

Objetivo 2: Desenvolver as competéncias dos adolescentes e jovens indigenas relacionadas ao
uso e a programagdo de tecnologias digitais a fim de ampliar o seu potencial de insergdo
profissional e colaborando para a disseminacio de sua riqueza cultural.

Inicio e - Documentos para | Periodo de
METAS ACOES Ly Indicadores Gk e
Término Verificagdo Verificagdo
- 200 adalescentes e Az de presenca;
2.1 Realizar rodas Javens
de didlogos sobre | 04 oficinas de Cidadania e | Més 2 priorit;riamente Fotografias;
os direitos da Diversidade Cultural para indigenas participam
Gristigs &80 80 adolescentes/jovens; de rodas de didlogos; Videss; Trimestral
Adolescente, com
destague para a 01 Encontro Cultural. Mas 11 | eneantraieirl Relatdrios de
diversidade realizado atividades;
eilipurel. anualmente. .
Depoimentos,
160 adolescentes e Relatorio de
jovens, realizagdo de sessdo
prioritariamente publica de
indigenas e de escolas | experimentagdo;
publicas participam
de jornada formativa | Fotografias do dia
{80 a cada ano); do evento;
. 1 sessdo de Ata de presenca de
Jornada formativa anual . " i 8 P 5
experimentacdo participantes;
para 80 adolescentes e Més2a11 | realizada
2.2 Realizar lovens —~ 462 /ane; anualmente; Depoimentos;
jornada~de 1 Sessdao anual de ; ,
formagdo ) " 1 video semanal - 36 Videos; )
5 experimentacdo de R Trimestral
tecnologica para vechBIBEIRE ersrERRTES: Més 2 por ano;
adolescentes e J ! Podcasts;
jovens. ; i 1 “podcast” semanal
1 ¥ideaisemansl; Més2a 11 —36 por ano; Pasta com materiais

1 “Podcast” Semanal.

Aumento do nivel
conhecimento sobre
as tecnologias digitais
dos participantes em
80%;

Aumento do nivel de
interesse em carreiras
digitais dos

de experiéncias de
aprendizagem e
orientacdes
pedagdgicas para a
sua aplicacédo;

Relatério
comparativa
constanda aferigdo
do conhecimento e
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participantes em
70%.

do interesse inicial
e final dos
adolescentes
relacionado com as
tecnologias digitais.

2.3 Proporcionar
aos adolescentes
intercambios e
estdglos no polo
digital de
Pernambuco.

2 Intercdmbios no polo
de tecnologia de
Pernambuco;

1 Programa de estagio
com  bolsas  (auxilio
financeiro);

20 Bolsas de Estudos no
valor monitoria de R$
400,00 — durante 3
meses.

Més 8 e 10

Més2a11

Més 8410

2 intercambios no
polo de tecnologia de
Pernambuco, sendo 1
a cada ano.

Aproximacgdo de pelo
menos 35% dos
participantes de
oportunidades reais
de trabalho (incluindo
préticas de estdgios)
e
empreendedorismo,

Atas de presenga;
Fotografias;
Videos.

Relatorios de

atividades.
Depoimentos.

Comprovantes de
depdsitos dos
valores referentes
as bolsas de estudo.

Trimestral

Objetivo 3: Fomentar a integracio da cultura digital as praticas educacionais, contribuindo
para a formulagdo de politicas publicas voltadas 2 inclusdo digital e profissional dos povaos

originarios.
S Documentos
~ Inicio e o i
METAS ACOES Térmi Indicadores para 3::;;3: gz
siho Verificagdo ¢
Ata de
frequéncia
Realizada 1 formacao assinada pelos
_ para 20 educadores da professores nas
85 horas de formagdo para rede oficial de ensino formagdes e
3.1 Oferecer 20_ e_ducadore.'s da rede Més3ab com 75% de relatério de
qualificagdo e oficial de ensino; aproveitamento; formaggo.
suporte contihuo Trimestral
1 Encontro sobre as L )
para educadores — - Realizado 1 Encontro Registro de
. diretrizes da educagio 5 .
locais, oo Més 7 para educadores sobre imagens:
indigena o :
as diretrizes da fotografias e
educagdo indigena. videos.
Relatdrios de
atividades.
Realizado 1 semindrio
sobre inclusdo digital e
profissional dos povos | Atas de
1 Seminario sobre Incluséo origingrios:
- 3 £INarios,; resenca;
3.2 Cor}tnbmr Digital e profissional dos Més 9 P =
paraaformulacdo | boyos origindrios; I
pii . ad .
publicas sobre 1 Encontro de Avaliacio Més 12 - 4 . Anual
. o execucdo do projeto, B
inclusdo digital e anual; ; Videos:
o sendo um parcial e um 4
profissional dos i 4 final:
igindrl 1 Relatdrio de A ;
povos origindrios. Més 11 2
Sistematizacdo. ) Re:l‘c?torlos de
Elahorado relatério de | atividades.
Sistematizacdo do
projeto.
3.3 Realizar apoio | 06 Oficinas de Cidadaniz e | Més2 85% das familias sendo Atas de
focmas‘.sljstenmal Diversidade Cultural para accl.'npanhadas _ pela presenca; ‘
as familias dos familias; equipe do projeto e Trimestral
adolescentes e Més23 10 recebendo orientacdo . )
jovens. Atendimentos sociais sobre o acesso aos Fotograflas;
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(atendimentos, visitas servicos e programas
domiciliares e socioassistenciais; Videos.
encaminhamentos);
Més7a9 60 familiares de
adolescentes/jovens
atendidos participam
do curso de
empreendedorismo
com 70% de
aproveitamento.

Relatdrios de
atividades.

1 Curso de
Empreendedorismo de 20
horas (3 turmas de 20
pessoas).

9. DESCRICAO DA REALIDADE

Ibimirim é a oitava cidade com maior percentual de populagdo indigena de
Pernambuco, sendo a sétima quando considerada apenas a area rural (tabela
abaixo).

Na zona rural do Municipio existem 1.497 indigenas, integrantes 639 familias,
de 02 etnias, em 07 aldeias: 07. Nelas, de acordo com o Plano Municipal de
Atendimento Socioeducativo do municipio, 84% das familias com criangas menores
de cinco anos dependem exclusivamente do Bolsa Familia.

Os povos Kapinawas e Kambiwas vém buscando o reconhecimento e titulagdo
de suas terras nos Ultimos anos. Fazem parte do territério por ele ocupado os
povoados de Quiridalho, Lagoa, Santa Rosa, Cumbre e Marias Preta, bem como
Pimenta, Juazeirinho, Nazdrio, Pereiros e Alexandra de onde se originam os

adolescentes que serdo atendidos neste projeto.
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A Area ocupada pelos Kapinawds possui 12.403 hectares, ainda em processo de
reconhecimento e abrange, além de drea em lbimirim, outros dois municipios que
sdo Buique e Tupanatinga. O total de Kapinawds é de 2.500, segundo a SESAI —
Secretaria de Satde Indigena do Ministério da Satde.

Ja a érea ocupada pelos Kambiwds abrange os povoados de Pimenta,
Juazeirinho, Nazario, Pereiros e Alexandra.

Atualmente, os povoados dessa regido sdo formados por familias que
sobrevivem da agricultura como Aldeia Santa Rosa — com 15 familias, Aldeia Lagoa —
com 08 familias, Aldeia Marias Preta — com 15 familias, Aldeia Cumbre - com 16
familias e Quiridalho - com 39 familias, mantendo as tradi¢Bes, os costumes e a
cultura, preservando e valorizando a identidade indigena Kapinaws3.

O projeto proposto para lbimirim tem como objetivo central a promocio do
desenvolvimento das competéncias digitais de adolescentes dos povos Kapinawd e
Kambiwa, valorizando e contribuindo para a ampliagdo das condicdes de inclusio
produtiva, empregabilidade e rgeragﬁo de renda. A agdo promoverd a capacitacdo
dos participantes para que utilizem as tecnologias informacionais e de comunicagdo
para a promogdo da sua cultura e histéria, incentivando o protagonismo e
autonomia com a aquisi¢ao e construcdo de novos conhecimentos.

Os dados do Censo IBGE de 2022, o mais recente que hé disponivel, mostra que
as criangas e adolescentes da cidade de Ibimirim representam 32,36% do total de
habitantes da cidade, sendo 15,93% com idade dos 0 aos 9 anos, 16,33% dos 10 aos
17 anos. Esta populagéo se distribui 55% na drea urbana e 45% no espaco rural.

A integracdo dessa juventude no mercado de trabalho, representa um grande
desafio para o municipio, sobretudo na drea tecnoldgica. Segundo o Porto Digital,
havia uma expectativa de abertura de 147 mil vagas de trabalho neste setor no
Brasil até dezembro de 2025. A drea de tecnologia, no entanto, enfrenta dificuldade
para identificar profissionais que possam vir a ocupar vagas de um mercado em
alta, mesmo em um pais onde hé 6,12 milh&es de desempregados, dado a falta de
qualificacdo técnica e profissional principalmente no Nordeste do Brasil.

Vislumbrando isso, buscaremos a integragdo do projeto com o Pélo Tecnoldgico

de Pernambuco, promovendo intercdmbios e inserindo os adolescentes e jovens em
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programas de estdgio na drea e destacando 20 jovens e adolescentes para atuarem
como monitores, recebendo para esta atividade valores correspondentes a bolsas-
auxilio.

Como forma de impactar positivamente na realidade dos adolescentes o
Conexdes Originais visa dotar o municipio de uma referéncia de espaco de
articulacdo e capacitacdo em tecnologias digitais com a constituico do Nucleo
Tecnoldgico de Inclusdo Digital e Social, com equipamentos. Também realizard as
capacitagbes continuadas contemplando também os educadores populares e da
rede de educagdo municipal para que se constituam referéncias para uma politica
publica, como legado do projeto.

Estes educadores participardo de encontros para a discussdo das diretrizes de
educagdo indigena, para que sigam as orientagdes e normativas adequadas de uma
educagdo critica e contextualizada onde os povos indigenas sejam respeitados na
sua cultura e modos de reproducio de vida.

No desenvolvimento dessas atividades também serdo acompanhadas as
familias, realizando o diagnéstico acerca das necessidades de encaminhamento
para politicas publicas, além de orientar estes sujeitos sobre seus direitos e formas
de efetiva-los, incentivando sua participagio nos espacos de constituicdo das
politicas, programas e projetos publicos. Além disso, em um esforco para contribuir
com a superagdo das condicdes de desigualdades sociais, as familias receberdo
formagdo especifica sobre empreendedorismo.

Entendemos que este conjunto de atividades, desdobradas em metas,
cumprirdo o papel de integragdo das forcas publicas e parcerias comunitarias e
privadas de Ibimirim e regido na consecugiio dos objetivos e contribuam para o
avango da melhoria das condi¢des educacionais e de trabalho de adolescentes

Kapinawas e Kambiwa.,
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PUBLICO DIRETQ

e 80 Adolescentes e lovens;
® 350 Familiares dos adolescentes e jovens;

e 20 Educadores das Escolas Publicas de Ibimirim.

PUBLICO INDIRETO

e 10 Pessoas integrantes da ATRON;

e 1.000 Pessoas alcancadas pelos videos semanais e pelos podcast.

10.METODOLOGIA

Estimular o protagonismo de adolescentes prioritariamente oriundos dos povos
indigenas Kapinawds e Kambiwds, para gue sejam capazes de usar 0S recursos
tecnoldgicos para difundir sua cultura é o propésito do projeto “Conexdes Originais”.
Através desta proposta a ATRON pretende ainda contribuir para a criagdo de solucdes
criativas para questdes pertinentes ao contexto comunitério e o alcance de maiores
possibilidades para os adolescentes no contexto do trabalho e gerac¢do de renda.

O processo de formagdo profissional previsto contempla um conjunto de
atividades que tém por finalidade alcancar conhecimento teérico e pratico, além de
desenvolver habilidades e atitudes que resultem em um melhor desempenho e
proatividade.

Para além de qualificar pessoas mediante a apreensio dos contetidos téchicos e
praticos, neste processo pretende-se também a formagdo em termos de ética,
conhecimento politico, comunicacio interpessoal, social e comportamental, dentre
muitos outros. Assim sendo, os sujeitos em formagio deverdo ampliar a visdo de
mundo e passar a se compreenderem como seres responsaveis pela busca de solucgdes
para os problemas que envolvem a construgdo de uma sociedade democratica, um
ambiente de trabalho mais diverso, inclusivo e de maiores oportunidades.

Partindo deste referencial, a montagem das grades curriculares dos cursos
propostos devera ser capaz de contemplar todo este universo de contetdos, huma
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proposta de atuagdo interdisciplinar e que contemple o enfrentamento de problemas
vivenciados no contexto local, para uma vida pratica, bem como para a formacdo de
uma consciéncia colaborativa, que, por meio do fazer profissional, contribua para
transformar o mundo em um lugar cada vez melhor para se viver.

O exercicio profissional resultante do processo de formacdo deverd ser
suficiente para identificar oportunidades e produzir mudancas nos arranjos
econdmicos locais, mediante a inclusdo de um novo capital humano qualificado e
diverso, a utilizagdo de novos conhecimentos e ferramentas tecnolégicas resultantes
do aprendizado profissional conferido nesse processo.

O primeiro momento do projeto contempla a organizacdo e aquisicio de
equipamentos para a composicdo de um Nicleo Tecnoldgico de Inclusdo Digital e
Social. O nlcleo deverd ser um espaco adequado para realizacdo da formacio
profissional e cidadd, dotado com equipamentos modernos.

O inicio do projeto prevé a realizagdo de uma linha de base com os adolescentes
indigenas, com a finalidade de medir os conhecimentos relacionados com as
tecnologias e tomar ciéncia acerca das condig¢des socioeconémicas de suas familias e o
potencial de empregabilidade. O mesmo instrumental deverd ser aplicado no periodo
da conclusdo do curso com o objetivo de mensurar a evolu¢do dos conhecimentos e as
mudancas dos indicadores propostos mediante a execucdo do projeto.

Para o sucesso no alcance dos objetivos, ja no momento inicial, pretendemos
estabelecer parcerias com o governo local, com unidades de formac3o, bem como
produtivas, em prol das metas do desenvolvimento sustentdvel. Deverdo ser
envolvidos neste processo, representantes das escolas, universidades, estudantes de
cursos de Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo, das unidades de
assisténcia social, dos adolescentes e jovens atendidos por estes servigos, bem como
de suas familias, dos profissionais que atuam nesses espacos, além de gestores
publicos, pequenos e médios empresarios, representantes de drgdos comunitarios, de
modo a contribuir para o maior potencial de empregabilidade dos adolescentes e
jovens, e, consequentemente, um maior impacto na economia local.

Os facilitadores e instrutores dos modulos de formacdo/ou dos cursos deverdo

participar de um momento de formac3o inicial para o nivelamento de conhecimentos
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e a contextualizagdo da formagdio sobre tecnologias para os povos originarios
possibilitando a integracdo cultural.

O segundo momento do projeto tem como foco a formagio para o e exercicio
da cidadania e tem como principal atrativo a realizagdo dos cursos na drea da
tecnologia digital, com adequagdes metodoldgicas para o atendimento a adolescentes
e jovens. O Programa de formagdo prevé o atendimento a 80 adolescentes e jovens,
prioritariamente - porém ndo exclusivamente — indigenas, das etnias Kapinawa e
Kambiwa, aldeados, ou n3o, todos oriundos de escolas plblicas, de modo a contribuir
para a integracdo entre diferentes culturas.

Os cursos oferecidos no Ntcleo de Inclusdo Digital e Social serdo organizados de
acordo com o curriculo educacional da formagdo tecnoldgica previamente elaborada
com o apoio de uma assessoria especializada, respeitando os principios da Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e, portanto, reconhecendo a importancia de
promover uma educacdo inclusiva e que respeite a diversidade étnico-cultural dos
povos indigenas, portanto os seus saberes e tradiges.

O plano de curso buscard fortalecer o desenvolvimento integral das
competéncias essenciais para o sucesso no mundo atual nos jovens estudantes,
contemplando atividades e projetos envolventes. Os/as participantes terdo a
oportunidade de aprimorar habilidades como o pensamento critico e a comunicagdo,
valorizando a criatividade e a colaboracgo.

Realizadas presencialmente, as aulas incluirio atividades integradoras para
socializagdo entre os/as participantes, contemplando aulas expositivas, momentos de
leitura e discussio de textos, realizagdo de exercicios, estudos de casos, atividades
individuais, em duplas, em grupos e ainda praticas com ferramentas tecnoldgicas.
Privilegiaremos o desenvolvimento de atividades interativas e orientadas a projetos,
permitindo que os/as participantes apliguem os conceitos aprendidos para criar
solucdes tangiveis e relevantes para desafios locais. Além disso, os adolescentes serdo
convidados a desenvolver projetos e a responder a desafios tecnoldgicos.

Os materiais de aula serdo selecionados a partir de uma estruturacdo
metodoldgica que vise o melhor desenvolvimento dos/as participantes, explorando

quatro eixos de aprendizagem: a exposicdo (com desenvolvimento de teorias e
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conceitos), a experimentagdo (com desenvolvimento prético), o didlogo (estimulando
a troca de experiéncias) e, por fim, a reflexdio de aprendizagem (consolidando os
conhecimentos adquiridos).

A jornada formativa é composta por momentos de duas naturezas. Os
momentos de inspiragdo, incluem aulas e técnicas de dindmicas de grupos. Ja os
momentos de expiracdo tém como foco o partilhamento e/ou conexdo dos
conhecimentos apreendidos com o ambiente externo as formaces. Esse processo se
da por meio de integrages com o ecossistema local e das regides vizinhas.

Estao previstos dois momentos de expiragdo:

a) o Conexdo Carreiras — que tem como foco a conexdo dos participantes com
profissionais das dreas das respectivas trilhas especificas (design,
programacdo e redes de computadores), visando apresentar o mundo por
dentro das profissdes e dreas que os participantes pretendem atuar;

b) E o Conexdo Networking - com foco em conectar o0s participantes com a
comunidade local visando consolidar e apresentar os conhecimentos e

projetos que foram desenvolvidos no decorrer das trilhas especificas.

A jornada de formagdo tecnoldgica prevé a execugdo de trés médulos gerais e
trés trilhas de aprendizagens. Contemplando as necessidades de formacgdo nas areas
de tecnologia e inovagdo, o cronograma foi estruturado em 75 aulas, sendo 30 aulas
para trilhas gerais e 45 aulas para cada trilha especifica, totalizando uma carga-horéria
de 150 horas de aulas presenciais, com encontros de 01h30 a 02h00 cada. Além da
carga hordria de aulas presenciais, terdo ainda os encontros relacionados & Conexdes
Carreiras e Conex8es Networking que compdem uma carga hordria de 12 horas,

totalizando assim, 162 horas de formag&o, conforme a descricdo que segue:

Cidadania Digital — CH 18h
e Etica e Etiqueta no mundo digital.
@ Letramento informacional e midiatico.

® Bem-estar e saude nos meios digitais.

CNPJ: 49.775.229/0001-97 Enderego: Sitio Comunidade Ferrio, sem ne -
Zona Rural — lbimirim — PE Contatos: (87) 3840-1089



o g
0

ATRON

Mundo Digital - CH 18 h
® Introdugdo ao Mundo Digital com seguranga e privacidade da informacdo.
® Letramento digital - Boas Praticas de uso de dispositivos eletrénicos.

e Explorando Tecnologias Emergentes.

Pensamento Computacional - CH 24 h
® Introducdo a Pensamento Computacional.

@ Aplicando o pensamento computacional no Scratch.

Trilha: Programacdo Web - CH90 h
e Fundamentos de Programag&o com Javascript.
® Programacdo Orientada a Objetos.
® Fundamentos Desenvolvimento Web.
® Fundamentos de Armazenamento e Manipulac3o de Dados.
e Plataformas de Desenvolvimento Web.

e Fundamentos Desenvolvimento Projeto de Software.

Trilha: Redes e Infraestrutura de Tl - CH 90 h
@ Introducdo a Redes de Computadores e Conectividade.
e |Infraestrutura de 90 horas 4 Redes.
® Seguranga e Administracdo de Redes.

® Projeto de Redes.

Trilha: Design e Midias Digitais - CH 90 h
® Introdugdo as Midias Digitais.
® |Introdugdo ao Desigh de Interac3o.

® Producdo de videos e animacdo.

A equipe do projeto serd responsavel pela ministracio de seminarios , palestras
e workshops voltados para o desenvolvimento de habilidades e comportamentos

requeridos pelo mercado de trabalho — seja ministrando diretamente, seja buscando
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parceiros. Além disso, serd realizado um mapeamento dos possiveis parceiros ho
mercado de trabalho, mediando a agdes de inclusdo dos adolescentes nos campos de
estagio — preferencialmente que contemplem bolsas de estudos, e nos processos
seletivos.

Alem disso, serd realizada uma sess3o anual de experimentacdo de tecnologias
emergentes. A sessdo representa momento de culmindncia da formacdo dos
adolescentes, inclui a participacdo de parceiros e deve apresentar 3 sociedade os
produtos oriundos da formagdo. Também deverdo ser promovidos intercdmbios e
estagios em empresas no polo digital local e em outros municipios do estado.

Pretendemos que ao final do curso, pelo menos 35% dos adolescentes estejam
inseridos no mercado de trabalho (incluindo contratos de estdgios). Esta acdo
possibilitard a qualificagio técnica e o desenvolvimento de habilidades
comportamentais, mitigando a situacdo de desemprego no municipio e na regido e
contribuindo com o desenvolvimento local.

Outras 70 horas de formacio complementar foram previstas na grade de
formacg&o. Consideramos que ao longo do desenvolvimento dos cursos é importante
que os adolescentes sejam estimulados a se perceberem como sujeitos dotados de
direitos e com potencial de protagonizar uma acao transformadora da realidade local,
a partir da busca pessoal de sua identidade, sua relagdo com a familia e sociedade,
identificando e buscando solucdes para os problemas sociais, num ambiente
participativo e dindmico. Deverdo ser trabalhadas nogdes de direitos fundamentais,
além de um processo de aproximagdo com a realidade econdmica e social da
regido/estado e do pais. Também serdo trabalhadas habilidades de comunicacio e
relagdes interpessoais e sociais.

Considerando que a aproximac¢do com a linguagem o ambiente corporativo é
essencial para que os adolescentes e jovens se sintam mais seguros e confiantes e
consigam alcangar sucesso nos processos seletivos, o projeto incluird momentos de
preparacdo dos jovens para o primeiro contato com o mundo do trabalho. Entender
como preparar um curriculo, se comportar em uma entrevista de emprego e por onde
comegar a busca por vagas, por exemplo, serfo atividades trabalhadas com os/as

estudantes, para a busca de oportunidade no mercado de trabalho. Estes contelidos
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também deverdo ser trabalhados visando a contratagdo nos estagios.
Comportamentos como  pontualidade, assiduidade, comprometimento e
responsabilidade deverdo ser abordados nesta fase.

Os adolescentes e jovens com destaque nos cursos serdo convidados para
participarem de um ndcleo de monitoria, sendo responséveis por multiplicar o
conhecimento apreendido. Neste ambiente devem ser escolhidos 20 estudantes que
receberdo bolsas de estudos para garantir condicBes de participacdo das/os
adolescentes na jornada formativa. Os estudantes também participario de
intercdmbios no polo tecnolégico de Pernambuco, conhecido pelo sucesso alcangado
na area de tecnologia e inovacio.

No terceiro e dltimo momento, o projeto prevé acdes voltadas para a
qualificagdo e suporte continuo dos educadores locais, buscando proporcionar as
competéncias necessarias para integrar a tecnologia digital de maneira eficaz nas
praticas pedagdgicas.

Além disso, ao longo do ano ser3o realizadas 06 (seis) encontros com as familias
para tratar de contetdos voltados para o exercicio da cidadania e diversidade cultural,
objetivando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. A organizacdo
coloca um olhar muito particular e sensivel nesta etapa do projeto, pois atendera
adolescentes de familias de comunidades marcadas por situaces de vulnerabilidade
econdmica e risco social, demandando suporte dos servicos e programas
socioassistenciais. Assim sendo, prevemos a¢des de apoio socioassistencial as familias
dos adolescentes.

Para o melhor conhecimento da realidade socioeconémica dos integrantes dos
cursos e de suas familias, o projeto prevé a contratacio de um (a) assistente social,
que realizara os atendimentos sociais e, sempre que necessario, visitas domiciliares,
com consequentes encaminhamentos das demandas identificadas para a rede de
atendimento local.

Por fim, considerando a experiéncia acumulada e sistematizada, para contribuir
com o processo de formulagéo de politicas piblicas que contemplem a diversidade
cultural e a inclusdo digital e profissional dos povos originérios, o projeto prevé a

realizacdo de um semindrio que redna os familiares, educadores da rede oficial de
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ensino, gestores publicos e empresdrios locais, no qual os adolescentes deverdo

apresentar propostas, além de discutir os resultados e impactos alcancados.

Destacamos a importdncia da participacdo ativa, critica, interventiva e

permanente de todos os envolvidos para o enfrentamento da desigualdade social e

seu reflexo na empregabilidade, apresentando contribui¢des para a formulacio e

execugdo de politicas publicas e passando a ser referéncia para a inclusdo digital de

povos tradicionais em outros municipios ou regides.

11.CRONOGRAMA

Conexdes Qriginais: Projeto Conexdes Qriginais: Diversidade Cultural e Inclusio Digital de Adolescentes indigenas para

incluséio no Mercado de Trabalho.

3 CRONOGRAMAMES [1]2]3a]sTe[7[8 ]9 [10]n]2]
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27 profissional dos povos originarios.

20 3.1 Oferecer qualificacda  suporte continua para educadored lacais

29 Formagdo para educadores da rede oficial de enaing

\
30 Encantro sobre ag direlnzes da educaghia indigena T

31 32 Contribwir para a famulaclia de peliticas piblicas sabre inclusfio digital & profiesianal das povos origindrias

32 Semindrio 2obre Inclusio Digital e profissional dos pavos ongindrioa

33 Encontro de AvaliacSo Final

24 Relatério de Sistematizacio

35 ‘33 Reslizar apoka socioassictencial as familas das adelescentes o jovens

36 Oficinas de Cidadania e Dversidada Cultural pata familias X x X

17 [Atendimentas cociais

x
*
x

38 Curso de Empreendedonismo

CNPJ: 49.775.229/0001-97 Enderego: Sitio Comunidade Ferrdo, sem ne -

Zona Rural — lbimirim — PE Contatos: (87) 3840-1089



12. RECURSOS HUMANOS

ATRON

a
o,

= CH : = Tipo de vinculo
Cargo/Funcdo Escolaridade Formacéo P
Semanal

; ; Licenciado ou bacharel em
Coordenador Geral 40h Nivel Superior qualquer curso superior CLT
ASBISHEE 40h Nivel Médio Ensino Médio cLT
administrativo
Assistente Social 30h Nivel Superior Bacharelado em Servico Social CLT
Pedagogo 30h Nivel Superior Bacharelado em Pedagogia CLT

Nivel médio em
magistério ou s
Edu.c:?\dores 30h SUBEAOT S Experiéncia co.mo educador LT
Sociais ; social
areas de

licenciatura
Aux:illar de Servigos 40h Nivel Médio Experlenclla como 1-‘_sux1i:ar LT
Gerais Servigos Gerais

13.0RCAMENTO

ATRON

Conexdes Originais: Projeto Conexdes Qriginais: Diversidade Cultural e Inclusio Digital de Adolescentes Indigenas

para Inclusédo no Mercado de Trabalho.

Indicadores Valor =
. EIXOS E ATIVIDADES Unltario TOTAL GERAL | % Rep
A ol | uslo.doMeuita | 0wt | Unid.deedian
5 1. GESTAD, MONITORAMENTO, APOIO TECNICO DIVERSOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
6 1.1 Equipe do Projeto - (Prestagio de Servigos/CLT)
7 Cuoardenator Geral 1 17 e RS 3 26000,
8 Asasistente Admirisirativa 1 12 s RS 230000
9 Saual 1 } 12 [B) RS 2 BGD 00
10 Pedag 1 } 2 5 RS 2 0000,
11 ociais 2 a) 2 110 RS 230000
MAZ0S Gorais 1 } 2 165 RS 170000 A%
1 Colatoradoi(a) 2 Es R5 0,00 0%
i Celatoradoi(a) 12 II5 R3060 RE000] 005
15 Sub-total RS 210.000,00] 14,3%
16 1.2 Eneargos Soclals (Caso haja)
17 Encaigos Sociais 1 | Encargoafomna [ 12 | MEs | Rs 1107202 RS 14367500 0,8%
12 Sub-total ] ] | ] | R$ 143.676,00] 9.8%
- —= : - : - n =t T
19 1.3 Custeio HEL
20 Material ge Consuma Escritia 1 K 72 Més RS 356.00 R$4.27200] 0,3%
21 terial de Erpecienta Escrtdrio 1 Kil 1 Més R32 650,00 RS 2656,00) 0%
22 |Matedial de Limpeza € Higiane Ecciténa 1 Kit 2 nis RS 220,00 R$276000] 0%
23 Aguaeenergia 1 Senigo 12 Hés RS 500,00 RS 6.00000] 04%
24 Telefone & infemet 1 Sendco 12 (413 RS 80000 R$ 0.600,00| 0,7%
25 Aluguel Espaco para Formaglo Tecnsldgica (2212 da ASSUVAN) 1 Senigo 10 Wés RS 100000 R$ 10.00000] 0,7%
26 Manutencia das Computadares 1 Sendgo 0 iz RS 400,00 R$ 4.00063| 0,3%
27 Wanulengda do Ar Cendicionado 1 Senigo 10 Més RE 40000 R$4.00000) ©3%
28 Assezscria Contabil 1 Sevigg | 12 Wés RS 165000 R$ 10.000.00] 1.3%
29 Assessoria Juridica ¥ Seniga 12 Més RS 1.450.00| R$ 19.800,00] 1,3%
30 Assessoria de Mondoramenta 1 Senico 12 Mis R$3.060.00 RS 26.000,00 2.5%
31 Asseascnia de Comunicaglio e Marketing 1 Semviga 12 Méz RS$ 2.500.00, RS 30.000,00] 20%
32 RS 0.00] 0.0%
33 Sub-total | RS 140.080,00] 10,1%
14 TOTAL doITEM RS §02.563,00| 34,2%

CNPJ: 49.775.229/0001-97 Enderego: Sitio Comunidade Ferrdo, sem n2 -
Zona Rural - lbimirim — PE Contatos: (87) 3840-1089




45 2. OBJETIVO/META 01 - Possibilitar o aceszo de adal, indi arecursos pativeis com as demandas da transformaglio digital
36 2.1 Adquint equipamentas e programas para o f do Niclep Tecnok de inclusio Digial e Eccial.
37 Aquisiglio dos seguintes equipamentos digitais
A8 Wonitor Tela Interativa touch de £5” a 807 = Display Interativo Série TA-55 - TechLumens 1 Aguisicdo 1 Unidade RS 7.702,00 RS 7.702.00] 0.5%
30 3 pertas Gigasil A%12 TP-Link — ] Aquisichn 1 Unidada “REE50.00 “R§550,00] oo%
40 nat deaaFad 1) Intel Core 15- OB RAM 550 51208 Windows 11 15 6 151807 " 1 Urigada REAG1400] _RE4521000] 3% |
41 Tablets da 10° Lencva Tad M3 Octa-Cere 4GB 64CB Wi-Fi Cémer Principal B4P, ClmeraFrontal [ 1 Unidade RS 730.00 R$ 4.36000] 03%
42 Smatdphones [ 1 Unidade RS 2.500 00 R$ 15.000,00) 1,0%
43 Gculos de realigade vitual 30 com fone de ouada & contrale [ 1 Uridade RS 35000 R§ 210000 0%
Drene com Camera 4K XT505, Diones Profissional Drenes FPY, Controle Remats Drene com GPS e " § 1
44 12000 de Aicance 1 Aquisigdo 1 Umdade RS £00.00 R§ 600,00 00%
45 R$000] 00%
46 Sub-total RS 76.542.00| 6.1%
47 TOTAL doITEM RS 75.542,00, 5,1%
3. OBJETIVO/META 02 - D Veras I: dos e jovens indi 20 uso @ A prog gio de t gias digitais a fim de
45 |[ampliar o seu ial de i ¢io profissional e colab do para a di inagfio de sua riqueza cultural
49 31 Realizar rodas de dislogos sobre os direilos da Crianga e do Adblescente, com d pata a dversidade cultural
50 3.1.1- 04 Olicinas de Cidadania e Diversidade Cultural {para 80 edolescentesljovens)
51 Dezlocsmento 2 Britus 4 QOficing RS 3000.00 RS$ 24.00000) 1.6%
52 Aimentagda 6o | Lanche 4 Oficina RS 15,00 R$A000.00] 0.3%
53 RE0.00f  00%
54 Sub-total RS 28.800,00] 2.0%
55 31.2-01 Encentro Cultural
56 Deslocamento 2 Micro Onibus 1 Enconiro RS 3.000 00| REGLODOD| DA%
57 Aimentagans - [ Unidade 1 Enconro RS 15,00 R§1.200.00) 0%
5§ Locagao de espago D Unidade 1 Encontio RS 2 000.00)| R$2.00000) 01%
59 Lecagdn ge sem 1 Unizage 1 Encentia RS 100000 RS 1.00060[ 01%
60 Lecaglo de cadeiras 100 Unidade 1 Encontra RS 10.00) R$100000] 0%
61 Locagdo de mesas 25 Uridada 1 Encontro RS 20 00| R§ 50000/ 0.0%
62 R$ 0,00 00%
3 Sub-total RS 11.700,00] 0,8%
64 Sub-total R$ 40.500,00) 2.8%
65 |32 Realizar jomada de formag8n fecnolbgica para adolescéntes
66 3.2.1- Jornada formatva anual para B0 adolescentes e jovens — 162h Jano
67 Daslocamenta PR 2 | WeaOnibus | 0 | ~ Mis RE 6 030,00 RS 12000000} 0.2% |
68 Alimentacdo [ Lanche 80 Aula RS 15,00 RS 90.00000] 5%
60 KitPedaghgico B0 [T 1 Jormada 5 108,00 R$8.64000) 05%
70
71 Sub-total
72 322 - Sesslo anual de expenmentaglio de tecnologias emergentes
73 O menta L 2 Wicro Onibus 1 " Dia RS 00 [oa%
4 Fmentacio [T} Lanche 1 Dia RS 1 0%
75 Lecaghs de espago - 1 Unidade | 1 Dia RS 2 000 RS Z.000E0| 031'5'.“"
76 Locagdode som 1 Urnidade Dia RE100 RS 1.00008] 0,1%
77 TLocagho ce cadeiras (] Uridade 1a RE 10,00 REE00.00)  0,0%
78 Tacacds de mesas Fii] Uridade Dia RS 20,00 RS A00.05] _0.0%
79 RE000| 00%
20 Substotal RS 11.200,00 0,8%
80 Sub-total RS 11.200,00] 0,8%
81 323 - Videa Semanal
&2 Deslocaments 30 Uridace 20| Encon'ro RS 40,00, RS 24.00000]  1,6%
83 Amentagho 30 Lanche FIT| Encontn R5 1500, R$0.000.00] 0.&%
84 | RS000] 0%
85 Sub-total | R$ 33.000000 2.2%
86 3.2.4-"Podcast” Semanal
87 Deslocamerio 30 Unidage ] Encaniio
88 Aimentacha 20 Lanche ] [T
a9
90 Sub-total
91 Sub-total
92 33 Proporcionar aos adelescenies inergAmbios e estagios no polo digital de Pemambuco
93 331 - 02 intercdmbios no pblo de tecnologia de Pemambuco
94 Desiocaments z Onibus 3 intercAmbio RS 4 000.00]
95 Armentaciy 1) Lanche 2 Intarcdmbio RS 50.00)
90 Cuslas com entradas de museu, feiras, expusiclies a0 Lhildade 2 Intescambio RS 55,00
97
928 Sub-tetal
69 332 - Programa de estagio com bolsas (auxfio financeiro)
100 Besiacamenta 43 Unidage 10 Fragrama RS 40 00
}g% Aimentacia 40 Lanche 10 Fragrama RSZ00y
102 |
103 Sub-total |
104 33 3 - Bolsas de Estudos no valor monitoria de RS 40000,
105 Boiza ve Ectudos 0 Unigage 3 HEs RS 460,09 R§ 24.00000] 1,6%
106 R$ 0,00 0.0%
107 Sul-total RS 24.000,00] 1.6%
103 Sub-total RS 80.800,00| 6,6%
109 TOTAL do ITEM RS 423.140,00 20,0%
4, OBJETIVO/META 03 - Fomentar a integragiio da cultura digital as priticas educacionais, contribuindo para a f lagiio de polif pabli Itadas &
110 Inclusdo digital e profissional des povos erigindrios
111 4.1 Olerecer qualdficacdo e suporte continua para educadores locais,
112 oras de formacio para 20 educadores da rede oficial de ensino ;i
113 an Uridade Pl Aula
114 Aimertacia a0 Lanchs 20 Aula
115 KtPedagdgica 20 Wit T Formacia
116
117 Sub-total RS 24.160,00] 1,6%
118 4.1.2 - 01 Encentro sobre as dwetnzes da educagiio mdigena
119 Gealscamenta ’ 20 Unidade 2 | i 5 40.00] RE1.60000] 0,1%
120 Aimentagho ] Lanzhe 2 Uia RS 15,00] R§ 600,00)  0.0%
121 RS0.00] 0.0%
122 Sub-total RE 2.200,00] 0.4%
123 Sub-total RS 26.360,00] 1.8%

CNPJ: 49.775.229/0001-97 Endereco: Sitio Comunidade Ferrdo, sem n? -
Zona Rural — Ibimirim — PE Contatos: (87) 3840-1089



ANEXO XI
ROTEIRO PARA A ELABORACAO DE PROJETO - EDITAL 01/2025

1 IDENTIFICACAO DO PROJETO:

1.1 Nome do Projeto: Conexdes Originais: Diversidade Cultural e Inclusio Digital de Adolescentes Indigenas para Inclusdo
ho Mercado de Trabalho.

1.2 Eixo e Diretriz (conforme as diretrizes previstas no edita — cite a principal)

EIXO 1- PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
3.1.2 Diretriz: Facilitar o acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os direitos humanos de criangas,
adolescentes e suas familias e que contemplem a superagéo das desigualdades, afirmacéo da diversidade com
promogio da equidade e inclusao social. Acdo Prioritaria: ¢) Incentivar acdes para abranger e alcancar a promogao da
satide, educacso, assisténcia social, profissionalizacao, empreendedorismo, cultura, esporte e lazer da populagdo (criangas,
adolescentes jovens).

1.3 Piblico Destinatario: Criancas e Adolescentes

1.4 Endereco completo (local das atividades): Sitio Comunidade Ferrdo, s/n — Zona Rural — Ibimirim/Pe

1.5 Abrangéncia: ( ) Municipal ( X) Intermunicipal:

1.6 Espaco Fisico: ( )Préprio (X )Alugado( ) Cedido

1.7 Periodo de Execucio (em meses): 12 meses

2 DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.1 Razdo Social: Associacdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar2.2 Sigla: ATRON
de Ibimirim

2.3 CNPJ: 49.775.229/0001-97 2.4 Municipio: lbimirim

2.5 Endereco (sede): Sitio Comunidade Ferrdo, sem n° - Zona Rural = Ibimirim — PE - Cep: 56580-00

2.6 Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira |Manha: das 8:00hs —Tarde: das 14:00hsNoite

12:00hs as 18:00hs
2.7 E-Mail: lucasdomanari@gmail.com 2.8 Telefones: (87) 3840-1089
2.9 Site efou redes sociais{2.10 Registro no Conselho Municipal de Direito da Crianca e do
https:f/www.instagram.com/atron.ibimirimpe?igsh: Adolescente de lbimirim n® 20.
MWVpZ3JgaXZtbHFoOA%3D%3D B

3 IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE:

3.1 Nome completo: Alysson Clementino Bezerra

3.2 Endereco residencial: Rua Nossa Senhora Perpétuo Socorro, 238 ~ Laje - Ibimirim / PE — Cep: 56580-000

3.3 Telefones: (87) 9.9681-1888 3.4 Profissdo: Agricultor
3.5 CPF: 072.456.834-41 3.6 RG: 7.861.830
3.7 Estado civil: casado 3.8Data da posse da atual diretoria: 28/12/2022

3.9 Periodo de vigéncia do mandato: 2023 a 2026

3.10 E-mail: atronibimirim@gmail.com

ATRON — Associacdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de Ihimirim
CNPJ: 49.775.229/0001-97
Endereco: Sitio Comunidade Ferrdo, s/n — Zona Rural - Ibimirim / PE - Cep: 56.580-000



4  APRESENTACAO DA OSC:

A Associacdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de Ibimirim — ATRON, foi
fundada em dezembro do ano 2022, tendo como um dos objetivos, consolidado no seu Estatuto,
desenvolver e promover formagdes de pessoas associadas e residentes das comunidades do seu
entorno a fim de fomentar o desenvolvimento sustentavel e a economia solidaria. Trata-se de uma
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), que tem como foco o desenvolvimento local sustentavel.

A ATRON tem como premissa a promogdo dos direitos de agricultores e agricultoras
familiares e direciona o seu trabalho para os jovens e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social — com destaque para o atendimento as pessoas em condicdes de extrema pobreza e/ou com
deficiéncias, trabalhando em parceria com o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e
Adolescentes - CMDDCA, Conselho Tutelar e o Juizado da Infincia e da Juventude.

Pautada por principios da agroecologia, economia solidaria e conservacdo da cultura local e
dos povos originarios, o trabalho da Associagdo é realizado em parceria com Organizacdes da rede
socioassistencial, buscando as parcerias privadas, puablicas e de outras organizacées da sociedade
para o aprimoramento e fortalecimento tanto dos projetos como das politicas publicas que realiza.

Com sede prépria localizada na comunidade Ferrdo, nos ultimos dois anos a Atrom tem
buscado, por meio de parcerias, promover o desenvolvimento de atividades produtivas do homem
do campo do Sertdo pernambucano, fomentando a gestdo da producdo agricola visando uma

qualidade de vida no campo.

5 JUSTIFICATIVA (méximo uma lauda):

A histéria da populagdo indigena em nosso pais ainda ndo tem o relevo necessario. Ha uma série de
equivocos e omissdes sobre a presenga dos inGmeros povos origindrios neste territdrio que hoje é
compreendido como Brasil. Por um lado, a histéria que chega a maioria da populagdo é um retrato parcial,
sendo distorcido, do passado e do presente dos indigenas, por outro, o pouco que se produziu criticamente
e/ou pelos proprios povos originarios n&o chega ao conhecimento de grande parte de nossa sociedade.

O projeto Conexdes Originais busca, proporcionar o acesso mais qualificado & tecnologia de
informagéo e comunicagéo para os adolescentes, prioritariamente indigenas — aldeados ou nio, do municipio
de Ibimirim. Também pretende incentivar o uso destas ferramentas no seu potencial de recebimento de
informacdes, facilitando a transmissdo de saberes e experiéncias que esta parcela da populacio vem
acumulando e desenvolvendo ao longo de tanto tempo.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), Ibimirim possui
uma area de aproximadamente 1.955 km? populagéo de 26.539 habitantes, densidade demogrifica de 13,79

ATRON ~ Associagdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de Ibimirim
CNPJ: 49,775.229/0001-97
Endereco: Sitio Comunidade Ferréo, s/n — Zona Rural - Ibimirim / PE - Cep: 56.580-000



AWADORE!
L ES Rt
L A

&

= -

ATRON

Wi pc s

hab./km. O municipio possui apenas 28 escolas de Ensino Fundamental e a taxa de analfabetismo (pop. de 10
anos e mais) é de 29,49%. Aproximadamente 72% dos domicilios estdo classificados, no tocante ao
saneamento, como inadequado ou semiadequado e o nimero de empregados (RAIS) é de apenas 1.181, sendo
Populagdo em Idade Ativa (PIA) é de 21.628. Com tais indicadores o municipio, apresenta o IDH de 0,566
considerado baixo. O municipio ndo dispde de indUstrias e o comércio é reduzido, o que compromete a
geragdo de emprego e dificulta a permanéncia dos jovens na regido, que saem em busca de oportunidades em
grandes centros urbanos.

Diante dessa conjuntura, poucas sdo as oportunidades socioeducacionais e de interacdo para
adolescentes e jovens. Ao propor a Inclusdo Digital e Social de adolescentes indigenas como uma das
dimensées do projeto ora apresentado, queremos suprir uma parte desta caréncia e articulado outras
possibilidades de integragdo de politicas publicas e parcerias privadas.

As citadas condicdes sociais e econdmicas da cidade de Ibimirim implicam grandes desafios ao poder
publico e & sociedade ibimirense, demandando programas, projetos e politicas articuladas para a infancia,
adolescéncia e juventude. O propésito do projeto Conexdes Originais é contribuir nesta articulagdo e, ao
mesmo tempo, realizar atividades que sirvam como referéncias de acdes focadas para parte deste publico,
formados por adolescentes, bem como suas familias e/ou responsaveis.

A ATRON entende que a exclusio, pobreza e a supressdo de direitos representam limites para o acesso
dos adolescentes e jovens ao mercado de trabalho no Brasil, situagéo que coloca nosso pais na 197 posicdo de
desigualdade no mundo, de acordo com o Relatdric Global de Riqueza 2025. E necessario, portanto,
empreender esforcos para que os adolescentes, sobretudo aqueles integrantes dos povos originarios, tenham
condicdes de superar as dificuldades impostas, passando a ser capazes de ocupar os espagos no mercado de
trabalho, sobretudo nas areas de tecnologia e inovagéo.

E importante considerar que condigdes desiguais implicam diretamente no acesso a oportunidades
para o desenvolvimento. Condigbes como etnia, cor da pele, género e orientagéo sexual, historicamente tém
acarretado dificuldades para a vida de milhares de pessoas, tirando-lhes oportunidades e submetendo-as a
situacbes de violéncia e opressdo, afetando a salide e as condigdes de bem-estar no mundo.

Para pessoas integrantes dos povos originarios as dificuldades sdo ainda mais acentuadas, apesar das
conquistas dos movimentos de Direitos Humanos ao longo dos Ultimos anos. O desconhecimento sobre os
modos de vida indigena, o que inclui o desrespeito & sua visdo de mundo, desafia quem elabora e executa
projetos sociais a traduzir em praticas e contetidos as formas de projetar esta realidade sobre atividades e
metas.

A carga impetrada pelas condiges sociais econdmicas e historicas determina a necessidade de um
maior esforco na busca de condigdes para que o publico juvenil transponha os abismos das desigualdades,
sobretudo nas areas rurais. Por outro lado, é sabido que o mundo digital tem impactado na vida de todos os
cidaddos, em todos os lugares do planeta, de tal modo que as oportunidades e os desafios para a evolucao
digital passaram a atrair a aten¢do de muitos, por representar uma possibilidade real para desenvolvimento da

sociedade.

ATRON - Associagdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de [bimirim
CNPJ: 49.775.229/0001-97
Endereco: Sitio Comunidade Ferrdo, s/n — Zona Rural — Ibimirim / PE - Cep: 56.580-000
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Considera-se que a incluséo digital é um processo fundamental para o desenvolvimento social e
econdmico, mas ainda € uma realidade distante para muitos, especialmente para criancas, adolescentes e
jovens em situagiio de vulnerabilidade territorial, como é o caso dos povos originarios. Nesse contexto,
projetos voltados para a inclusdo digital podem contribuir para reduzir as desigualdades sociais e econdmicas,
promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes e promover a cultura digital (Hoffman e
Fagundes, 2008)

O projeto proposto para Ibimirim tem como objetivo “promover o desenvolvimento das competéncias
digitais de adolescentes e jovens dos povos Kapinawd e Kambiwa, valorizando a cultura indigena e a
aproximando da cultura digital. E com este pensamento que a ATRON passa a apresentar a proposta de
qualificagdo profissional para o acesso e uso adequado das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicacéo,
de modo a contribuir para a insergdo deste publico no mercado de trabalho, fortalecendo a economia local e
mitigando as desigualdades sociais.

A ATRON entende que ao executar o projeto Conexdes Originais contribuird para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e para a promogio de uma sociedade mais inclusiva, garantindo
acesso de tecnologias digitais para empregabilidade, melhoria dos servios publicos e a promocio do

desenvolvimento humano e do bem-estar dos cidad&os brasileiros de todas as etnias.

6  EXPERIENCIA NA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA (Apresente as principais atividades /
projetos / colaboracdes ja realizadas em conformidade com o Eixo / Diretriz citado (item 1.2)
(méximo uma lauda)

Ao longo da sua trajetéria de atuagio a ATRON vem contando com a colaboracio de
parceiros diversos, o que contribuiu para a consolidacdo da sua experiéncia a partir da execucio dos
projetos, alcangando as seguintes conquistas elencadas a seguir:

Em 2021 adquiriu equipamentos agricolas como trator, grade, guinchos e carreta agricola que
permitiu as incrementar as atividades da agricultura familiar de 200 familias de Ibimirim.

No ano de 2022, em parceria com o governo federal, contribuiu com a aposicédo de caixas
d'agua nas propriedades dos agricultores familiares e promoveu atividades de preparacdo da terra
para o cultivo auxiliando a producéo agricola em Ibimirim.

No ano seguinte realizou diversas melhorias no campo visando o aperfeicoamento da
producdo, dentre as quais pode-se citar as 20 instalagdes de placas de energia solar, favorecendo
aproximadamente 200 familias, a construgéo e desobstrucéo de 20 barragens e barreiros da zona
rural, a doacdo de 16 toneladas de sementes de milho e feijdo, a perfuracdo de 8 pocos artesianos

comunitarios e a assisténcia juridica para 200 familias da agricultura familiar do municipio.

ATRON - Associagdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de Ibimirim
CNPJ: 49.775.229/0001-97
Endereco: Sitio Comunidade Ferrdo, s/n - Zona Rural - Ibimirim / PE — Cep: 56.580-000
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7 APRESENTACAO DO PROJETO (Elabore um resumo claro e objetivo do projeto — (maximo
uma lauda):

O projeto "Projeto Conexdes Originais: Diversidade Cultural e Inclusdo Digital de
Adolescentes Indigenas para Inclusio no Mercado de Trabalho” tem como objetivo promover o
desenvolvimento das competéncias digitais de adolescentes, priorizando o povo Kapinawi e
Kambiwa, valorizando a cultura indigena e a sua aproximacao da cultura digital, contribuindo para a
ampliacao das condigbes de inclusdo produtiva, a promocio de trabalho e a geragéo de renda.

Sob a execugdo da ATRON, deverd ser implantado um Nicleo Tecnolégico de Inclusdo Digital
e Social que devera atender prioritariamente estudantes dos povoados Quiridalho, Santa Rosa,
Cumbre, Marias Preta e Igrejinha - da etnia Kapinawé e os povoados Pimenta, Juazeirinho, Nazario,
Pereiros e Alexandra da etnia Kambiwa.

A intencdo é de ampliar e qualificar o acesso de adolescentes a recursos compativeis com as
demandas da transformacdo digital, consolidando as suas habilidades no campo da inovacao
tecnoldgica. Pretende-se desenvolver as competéncias dos adolescentes indigenas relacionadas ao
uso e a programagao de tecnologias digitais que ampliem seu potencial de insercdo profissional e
contribuir para a disseminacdo de sua riqueza cultural também pelas novas tecnologias de
informagdo e comunicagéo.

O projeto tem ainda a intengdo de fomentar a inovacdo nas praticas educacionais e de
contribuir para a formulagdo de politicas plblicas voltadas 3 inclusio digital e profissional dos povos
originarios.

Nossa proposta pretende contribuir para o alcance dos seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS das Nagdes Unidas: 4. Educagdo de qualidade: assegurar a
educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todas e todos; 8. Trabalho decente e crescimento econdmico: promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentével, emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas e todos; 10. Redu¢do das desigualdades: reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles.

Acreditamos que os povos indigenas terdo suas possibilidades de informacdes ampliadas
pelo acesso as tecnologias digitais, o que favorecerd também o processo de comercializacdo dos
seus produtos, 0 maior conhecimento sobre politicas publicas e, portanto, para o acesso ao trabalho
¢ geracdo de renda, também ampliando o alcance da comunicacio para a difusdo dos seus
elementos culturais e defesa dos direitos.

Almejando o sucesso no campo da inclusdo produtiva, a ATRON pretende, mediante a

realizagdo do Projeto Conexdes Originais, contribuir para o estimulo as formas de pensamento que
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estao no campo computacional, sem perder as especificidades e originalidades das experiéncias de
vida de adolescentes indigenas. Numa articulagdo com parceiros estratégicos publicos e privados,
busca-se potencializar e favorecer as condi¢bes para o desenvolvimento de atividadess produtivas,
visando a uma diminuicdo da desigualdade social e econdmica, favorecendo ainda o fortalecimento e

o desenvolvimento local de uma economia sustentavel.

8 PERFIL DA POPULACAO ATENDIDA PELO PROJETO
8.1 Identifique o ambiente do local onde serdo desenvolvidas as acdes (maximo 10 linhas)

A maioria das atividades serd realizada na sede da ATRON situada na Comunidade Ferrdo,
sem numero, Zona Rural de Ibimirim. A atividade a Jornada Formativa serd realizada em local
parceiro com a ASSUVAM - Associagdo Umburanas do Vale do Moxoté localizada Rua do Chafariz,
n® 20 Lages — [bimirim.

8.2 Descreva o perfil do publico destinatario (criancas, adolescentes e familias), apontando a

situacéo de vulnerabilidade e/ou violacéo:

Ibimirim é a oitava cidade com maior percentual de populagdo indigena de Pernambuco,
sendo a sétima quando considerada apenas a area rural (tabela abaixo).

Na zona rural do Municipio existem 1.497 indigenas, integrantes 639 familias, de 02 etnias,
em 07 aldeias: 07. Nelas, de acordo com o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo do
municipio, 84% das familias com criangas menores de cinco anos dependem exclusivamente do
Programa Bolsa Familia.

Os povos Kapinawas e Kambiwas vém buscando o reconhecimento e titulacdo de suas terras
nos dltimos anos. Fazem parte do territdrio por ele ocupado os povoados de Quiridalho, Lagoa,
Santa Rosa, Cumbre e Marias Preta, bem como Pimenta, Juazeirinho, Nazério, Pereiros e Alexandra
de onde se originam os adolescentes que serdo atendidos neste projeto.

A Area ocupada pelos Kapinawés possui 12403 hectares, ainda em processo de
reconhecimento e abrange, além de 4rea em Ibimirim, outros dois municipios que sdo Buique e
Tupanatinga. O total de Kapinawas é de 2.500, segundo a SESAI - Secretaria de Satde Indigena do
Ministério da Saude.

Ja a area ocupada pelos Kambiwas abrange os povoados de Pimenta, Juazeirinho, Nazério,
Pereiros e Alexandra.

Atualmente, os povoados dessa regido sdo formados por familias que sobrevivem da
agricultura como Aldeia Santa Rosa — com 15 familias, Aldeia Lagoa — com 08 familias, Aldeia
Marias Preta — com 15 familias, Aldeia Cumbre - com 16 familias e Quiridalho - com 39 familias,

mantendo as tradi¢des, os costumes e a cultura, preservando e valorizando a identidade indigena
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Kapinawa.

O projeto proposto para lbimirim tem como objetivo central a promocéo do desenvolvimento
das competéncias digitais de adolescentes dos povos Kapinawéd e Kambiwa, valorizando e
contribuindo para a ampliagdo das condigdes de inclusdo produtiva, empregabilidade e geracdo
de renda. A agdo promoverd a capacitacdo dos participantes para que utilizem as tecnologias
informacionais e de comunicagdo para a promogdo da sua cultura e histéria, incentivando o
protagonismo e autonomia com a aquisicdo e construcio de novos conhecimentos.

Os dados do Censo IBGE de 2022, o mais recente que hé disponivel, mostra que as criangas e
adolescentes da cidade de Ibimirim representam 32,36% do total de habitantes da cidade, sendo
15,93% com idade dos 0 aos 9 anos, 16,33% dos 10 aos 17 anos. Esta populagdo se distribui 55%
na area urbana e 45% no espaco rural.

A integracdo dessa juventude no mercado de trabalho, representa um grande desafio para o
municipio, sobretudo na area tecnolédgica. Segundo o Porto Digital, havia uma expectativa de
abertura de 147 mil vagas de trabalho neste setor no Brasil até dezembro de 2025. A 4rea de
tecnologia, no entanto, enfrenta dificuldade para identificar profissionais que possam vir a ocupar
vagas de um mercado em alta, mesmo em um pais onde ha 6,12 milhdes de desempregados,

dado a falta de qualificagdo técnica e profissional principalmente no Nordeste do Brasil.

8.3 Quantifique o ndmero de criancas e/ou adolescentes e suas familias, destaque se
possivel publicos e situacées de vulnerabilidades tais com distincoes em termos de género,
raca LGBTQIAPN+ pessoas com deficiéncia, indigenas, de quilombolas e de povos e

comunidades tradicionais;

Puablico destinatario Faixa etaria Total

Criangas

Adolescentes

Familias

ABRANGENCIA — municipio ou municipios / regido onde o projeto sera realizado:

O Projeto Conexdes Originais: Diversidade Cultural e Inclusdo Digital de Adolescentes

Indigenas para Inclusio no Mercado de Trabalho serd executado no municipio de Ibimirim

atendendo jovens e adolescentes Kapinawas de Buique e Tupanatinga como também jovens e

adolescentes Kambiwas de povoados de Pimenta, Juazeirinho, Nazario, Pereiros e Alexandra.
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10 OBIJETIVOS:
10.1 OBJETIVO GERAL (maximo 06 linhas):

Promover o desenvolvimento das competéncias digitais de adolescentes prioritariamente dos
povos Kapinawa e Kambiwd, valorizando a cultura indigena e a aproximando da cultura
digital, contribuindo para a ampliagdo das condic8es de inclusdo produtiva, empregabilidade
e geragdo de renda.

10.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS (20 linhas):

1. Possibilitar o acesso de adolescentes indigenas a recursos compativeis com as demandas
da transformagdo digital.

2. Desenvolver as competéncias dos adolescentes indigenas relacionadas ao uso e 3
programacdo de tecnologias digitais a fim de ampliar o seu potencial de insercdo
profissional e colaborando para a disseminacdo de sua riqueza cultural.

3. Fomentar a integracdo da cultura digital as préticas educacionais, contribuindo para a
formulacdo de politicas publicas voltadas & inclusdo digital e profissional dos povos

originarios.

11 METODOLOGIA / ESTRATEGIA DE ACAO (méximo de trés laudas)

Explicar como o projeto serda desenvolvido a partir de cada um dos objetivos especificos

propostos: atividades previstas, metas a serem alcangadas e meios de verificacio

Explicite o processo metodolégico, tanto quanto seja necessério, para uma boa compreensdo da

dindmica do projeto proposto.

Estimular o protagonismo de adolescentes prioritariamente oriundos dos povos indigenas
Kapinawas e Kambiwas, para que sejam capazes de usar os recursos tecnologicos para difundir sua
cultura é o propésito do projeto “Conexdes Originais”. Através desta proposta a ATRON pretende
ainda contribuir para a criacdo de solucdes criativas para questdes pertinentes ao contexto
comunitario e o alcance de maiores possibilidades para os adolescentes no contexto do trabalho e
geracao de renda.

O processo de formagéo profissional previsto contempla um conjunto de atividades que tém
por finalidade alcangar conhecimento tedrico e pratico, além de desenvolver habilidades e atitudes

ATRON - Associagdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de Ibimirim
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que resultem em um melhor desempenho e proatividade.

Para além de qualificar pessoas mediante a apreensdo dos contetdos técnicos e praticos,
neste processo pretende-se também a formacdo em termos de ética, conhecimento politico,
comunicacio interpessoal, social e comportamental, dentre muitos outros. Assim sendo, os sujeitos
em formacdo deverdo ampliar a visao de mundo e passar a se compreenderem COMO seres
responsaveis pela busca de solucBes para os problemas que envolvem a construgdo de uma
sociedade democratica, um ambiente de trabalho mais diverso, inclusivo e de maiores
oportunidades.

Partindo deste referencial, a montagem das grades curriculares dos cursos propostos devera
ser capaz de contemplar todo este universo de contetidos, numa proposta de atuagao interdisciplinar
e que contemple o enfrentamento de problemas vivenciados no contexto local, para uma vida
pratica, bem como para a formacdo de uma consciéncia colaborativa, que, por meio do fazer
profissional, contribua para transformar o mundo em um lugar cada vez melhor para se viver,

O exercicio profissional resultante do processo de formacéo devera ser suficiente para
identificar oportunidades e produzir mudangas nos arranjos econdmicos locais, mediante a inclusdo
de um novo capital humano qualificado e diverso, a utilizacdo de novos conhecimentos e
ferramentas tecnolégicas resultantes do aprendizado profissional conferido nesse processo.

O primeiro momento do projeto contempla a organizacdo e aquisiao de eguipamentos para
a composicio de um Nucleo Tecnoldgico de Inclusdo Digital e Social. O nucleo devera ser um espago
adequado para realizagdo da formacédo profissional e cidadd, dotado com equipamentos modernos.

O inicio do projeto prevé a realizacdo de uma linha de base com os adolescentes indigenas,
com a finalidade de medir os conhecimentos relacionados com as tecnologias e tomar ciéncia acerca
das condicBes socioecondmicas de suas familias e o potencial de empregabilidade. O mesmo
instrumental devera ser aplicado no periodo da concluséo do curso com o objetivo de mensurar a
evolucdo dos conhecimentos e as mudancas dos indicadores propostos mediante a execugdo do
projeto.

Para o sucesso no alcance dos objetivos, ja no momento inicial, pretendemos estabelecer
parcerias com O governo local, com unidades de formacéo, bem como produtivas, em prol das metas
do desenvolvimento sustentéavel. Deverdo ser envolvidos neste processo, representantes das escolas,
universidades, estudantes de cursos de Tecnologias Digitais de Informagédo e Comunicagdo, das
unidades de assisténcia social, dos adolescentes e jovens atendidos por estes servigos, bem como de
suas familias, dos profissionais que atuam nesses espacos, além de gestores publicos, pequenos €
médios empresarios, representantes de érgdos comunitarios, de modo a contribuir para o maior

potencial de empregabilidade dos adolescentes e jovens, e, consequentemente, um maior impacto
ATRON — Associacdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de Ibimirim
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na economia local.

Os facilitadores e instrutores dos mddulos de formagdo/ou dos cursos deverédo participar de
um momento de formacdo inicial para o nivelamento de conhecimentos e a contextualizacdo da
formacao sobre tecnologias para os povos originarios possibilitando a integracdo cultural.

0 segundo momento do projeto tem como foco a formacéo para o e exercicio da cidadania e
tem como principal atrativo a realizacdo dos cursos na area da tecnologia digital, com adequacdes
metodoldgicas para o atendimento a adolescentes e jovens. O Programa de formacdo prevé o
atendimento a 80 adolescentes e jovens, prioritariamente - porém nao exclusivamente - indigenas,
das etnias Kapinawé e Kambiwa, aldeados, ou néo, todos oriundos de escolas publicas, de modo a
contribuir para a integracao entre diferentes culturas.

Os cursos oferecidos no Nicleo de Inclusdo Digital e Social serdo organizados de acordo com
o curriculo educacional da formacdo tecnolégica previamente elaborada com o apoio de uma
assessoria especializada, respeitando os principios da Base Nacional Comum Curricular - BNCC e,
portanto, reconhecendo a importancia de promover uma educagdo inclusiva e que respeite a
diversidade étnico-cultural dos povos indigenas, portanto os seus saberes e tradi¢oes.

O plano de curso buscara fortalecer o desenvolvimento integral das competéncias essenciais
para o sucesso no mundo atual nos jovens estudantes, contemplando atividades e projetos
envolventes. Os/as participantes terdo a oportunidade de aprimorar habilidades como o pensamento
critico e a comunicacao, valorizando a criatividade e a colaboragéo.

Realizadas presencialmente, as aulas incluirdo atividades integradoras para socializacdo entre
os/as participantes, contemplando aulas expositivas, momentos de leitura e discussdo de textos,
realizacdo de exercicios, estudos de casos, atividades individuais, em duplas, em grupos e ainda
praticas com ferramentas tecnoldgicas. Privilegiaremos o desenvolvimento de atividades interativas e
orientadas a projetos, permitindo que os/as participantes apliquem os conceitos aprendidos para
criar solucdes tangiveis e relevantes para desafios locais. Além disso, os adolescentes serdo
convidados a desenvolver projetos e a responder a desafios tecnologicos.

Os materiais de aula serdo selecionados a partir de uma estruturacéo metodolégica que vise
o melhor desenvolvimento dos/as participantes, explorando quatro eixos de aprendizagem: a
exposicdo (com desenvolvimento de teorias e conceitos), a experimentacao (com desenvolvimento
pratico), o didlogo (estimulando a troca de experiéncias) e, por fim, a reflexdo de aprendizagem
(consolidando os conhecimentos adquiridos).

A jornada formativa é composta por momentos de duas naturezas. Os momentos de
inspiracdo, incluem aulas e técnicas de dinamicas de grupos. J& os momentos de expiragdo tém

como foco o partilhamento e/ou conexdo dos conhecimentos apreendidos com o ambiente externo
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as formacdes. Esse processo se da por meio de integra¢des com o ecossistema local e das regides

vizinhas.

Estdo previstos dois momentos de expiracdo:

a) o Conexdo Carreiras — que tem como foco a conexdo dos participantes com profissionais
das areas das respectivas trilhas especificas (design, programacdo e redes de

computadores), visando apresentar o mundo por dentro das profissdes e areas que os

participantes pretendem atuar;

b) E o Conexdo Networking - com foco em conectar os participantes com a comunidade

local visando consolidar e apresentar os conhecimentos e projetos que foram

desenvolvidos no decorrer das trilhas especificas.

A jornada de formagédo tecnoldgica prevé a execucdo de trés modulos gerais e trés trilhas de
aprendizagens. Contemplando as necessidades de formagdo nas areas de tecnologia e inovacéo, o
cronograma foi estruturado em 75 aulas, sendo 30 aulas para trilhas gerais e 45 aulas para cada trilha
especifica, totalizando uma carga-horaria de 150 horas de aulas presenciais, com encontros de 01h30

a 02h00 cada. Além da carga horaria de aulas presenciais, teréo ainda os encontros relacionados a

Conexdes Carreiras e Conexdes Networking que compdem uma carga horaria de 12 horas,

totalizando assim, 162 horas de formacao, conforme a descri¢do que segue:

Cidadania Digital - CH 18h
e Etica e Etiqueta no mundo digital.
e Letramento informacional e midiatico.

e Bem-estar e saude nos meios digitais.

Mundo Digital - CH 18 h
e Introducdo ao Mundo Digital com seguranca e privacidade da informacao.
e Letramento digital - Boas Praticas de uso de dispositivos eletrdnicos.

e Explorando Tecnologias Emergentes.

Pensamento Computacional - CH 24 h
e Introducdo a Pensamento Computacional.

e Aplicando o pensamento computacional no Scratch.

Trilha: Programacéo Web - CH 90 h
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e Fundamentos de Programagao com Javascript.

e Programacéo Orientada a Objetos.

e Fundamentos Desenvolvimento Web.

e Fundamentos de Armazenamento e Manipulagdo de Dados.
e Plataformas de Desenvolvimento Web.

e Fundamentos Desenvolvimento Projeto de Software.

Trilha: Redes e Infraestrutura de TI - CH 90 h
e Introducdo a Redes de Computadores e Conectividade.
e Infraestrutura de 90 horas 4 Redes.
e Seguranca e Administracdo de Redes.
e Projeto de Redes.
Trilha: Design e Midias Digitais - CH 90 h
e Introducéo as Midias Digitais.
e Introducdo ao Design de Interagéo.

e Producdo de videos e animagao.

A equipe do projeto sera responsavel pela ministracdo de seminarios, palestras e workshops
voltados para o desenvolvimento de habilidades e comportamentos requeridos pelo mercado de
trabalho - seja ministrando diretamente, seja buscando parceiros. Além disso, sera realizado um
mapeamento dos possiveis parceiros no mercado de trabalho, mediando a agbes de inclusdo dos
adolescentes nos campos de estagio - preferencialmente que contemplem bolsas de estudos, e nos
processos seletivos.

Além disso, serd realizada uma sessdo anual de experimentacdo de tecnologias emergentes. A
sessdo representa momento de culmindncia da formagdo dos adolescentes, inclui a participagéo de
parceiros e deve apresentar a sociedade os produtos oriundos da formagdo. Também deverédo ser
promovidos intercdmbios e estagios em empresas no polo digital local e em outros municipios do
estado.

Pretendemos que ao final do curso, pelo menos 35% dos adolescentes estejam inseridos no
mercado de trabalho (incluindo contratos de estagios). Esta acdo possibilitard a qualificacdo técnica e
o desenvolvimento de habilidades comportamentais, mitigando a situagdo de desemprego no
municipio e na regido e contribuindo com o desenvolvimento local.

Outras 70 horas de formagdo complementar foram previstas na grade de formacao.

Consideramos que ao longo do desenvolvimento dos cursos € importante que os adolescentes sejam
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CNPJ: 49.775.229/0001-97
Endereco: Sitio Comunidade Ferrdo, s/n — Zona Rural — Ibimirim / PE — Cep: 56.580-000

12



o
= =

ATRON

-

4R DE®

estimulados a se perceberem como sujeitos dotados de direitos e com potencial de protagonizar
uma acdo transformadora da realidade local, a partir da busca pessoal de sua identidade, sua relacdo
com a familia e sociedade, identificando e buscando solugbes para os problemas sociais, num
ambiente participativo e dindmico. Deverdo ser trabalhadas nogdes de direitos fundamentais, além
de um processo de aproximacdo com a realidade econdmica e social da regido/estado e do pais.
Também serdo trabalhadas habilidades de comunicagéo e relagdes interpessoais e sociais.

Considerando que a aproximacdo com a linguagem o ambiente corporativo é essencial para
que os adolescentes e jovens se sintam mais seguros e confiantes e consigam alcangar sucesso nos
processos seletivos, o projeto incluird momentos de preparagdo dos jovens para o primeiro contato
com o mundo do trabalho. Entender como preparar um curriculo, se comportar em uma entrevista
de emprego e por onde comegar a busca por vagas, por exemplo, serdo atividades trabalhadas com
os/as estudantes, para a busca de oportunidade no mercado de trabalho. Estes conte(idos também
deverdo ser trabalhados visando a contratacdo nos estagios. Comportamentos como pontualidade,
assiduidade, comprometimento e responsabilidade deverédo ser abordados nesta fase.

Os adolescentes e jovens com destaque nos cursos serdo convidados para participarem de um
nGcleo de monitoria, sendo responsaveis por multiplicar o conhecimento apreendido. Neste
ambiente devem ser escolhidos 20 estudantes que receberéo bolsas de estudos para garantir
condicdes de participacdo das/os adolescentes na jornada formativa. Os estudantes também
participardo de intercambios no polo tecnolégico de Pernambuco, conhecido pelo sucesso alcangado
na area de tecnologia e inovagdo.

No terceiro e dltimo momento, o projeto prevé agdes voltadas para a qualificagdo e suporte
continuo dos educadores locais, buscando proporcionar as competéncias necessarias para integrar a
tecnologia digital de maneira eficaz nas praticas pedagdgicas.

Além disso, ao longo do ano serdo realizadas 06 (seis) encontros com as familias para tratar de
contetidos voltados para o exercicio da cidadania e diversidade cultural, objetivando o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. A organizacdo coloca um olhar muito
particular e sensivel nesta etapa do projeto, pois atendera adolescentes de familias de comunidades
marcadas por situacdes de vulnerabilidade econémica e risco social, demandando suporte dos
servicos e programas socioassistenciais. Assim sendo, prevemos agdes de apoio socioassistencial as
familias dos adolescentes.

Para o melhor conhecimento da realidade socioeconémica dos integrantes dos cursos e de
suas familias, o projeto prevé a contratacdo de um (a) assistente social, que realizara os atendimentos
sociais e, sempre que necessario, visitas domiciliares, com consequentes encaminhamentos das

demandas identificadas para a rede de atendimento local.
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Por fim, considerando a experiéncia acumulada e sistematizada, para contribuir com o
processo de formulacdo de politicas publicas que contemplem a diversidade cultural e a inclusdo
digital e profissional dos povos originarios, o projeto prevé a realizacdo de um semindrio gue redna
os familiares, educadores da rede oficial de ensino, gestores publicos e empresarios locais, no qual os
adolescentes deverdo apresentar propostas, além de discutir os resultados e impactos alcancados.

Destacamos a importancia da participacéo ativa, critica, interventiva e permanente de todos os
envolvidos para o enfrentamento da desigualdade social e seu reflexo na empregabilidade,
apresentando contribuicSes para a formulagdo e execucio de politicas publicas e passando a ser

referéncia para a incluséo digital de povos tradicionais em outros municipios ou regides.

Objetivo 01 - Possibilitar o acesso de adolescentes indigenas a recursos compativeis com as demandas da
transformacéo digital.

Atividades / Agbes Metas quantitativas / qualitativas Meios de Verificacdo

1.1 Adquirir  equipamentos e
programas para o funcionamento do | Aquisicdo dos equipamentos digitais Cotacéo de pregos e Notas Fiscais
Nicleo Tecnolégico de Inclusdo

Digital e Social.

Objetivo 02 - Desenvolver as competéncias dos adolescentes indigenas relacionadas ao uso e a programacéo
de tecnologias digitais a fim de ampliar o seu potencial de insercio profissional e colaborando para a

disseminacédo de sua riqueza cultural.

Atividades / Acdes Metas quantitativas / qualitativas Meios de Verificacdo

Atas de presenca;
2.1 Realizar rodas de didlogos sobre | 04 oficinas de Cidadania e Diversidade | Fotografias;

os direitos da Crianga e do | Cultural para 80 adolescentes/jovens; Videos;
Adolescente, com destaque para a Relatorios de atividades e
diversidade cultural, 01 Encontro Cultural. Depoimentos

Relatorio de realizagdo de sessdo
Jornada formativa anual para 80 | plblica de experimentacio;

adolescentes e jovens — 162h /ano; Fotografias do dia do evento;
2.2 Realizar jornada de formacio Ata de presenca de participantes;
tecnolégica para adolescentes e | 01 Sessdo anual de experimentacio de Depoimentos;
jovens tecnologias emergentes; Videos;
Podcasts;
01 Video Semanal; Pasta com materiais de experiéncias

de aprendizagem e orientacdes
01 "Podcast” Semanal. pedagogicas para a sua aplicacio;
Relatdric  comparativo  constando

afericdo do conhecimento e do

ATRON - Associagéo dos Trabalhadores Rurais da Agticultura Familiar de Ibimirim
CNPJ: 49.775.229/0001-97
Enderego: Sitio Comunidade Ferrdo, s/n — Zona Rural — Ibimirim / PE - Cep: 56.580-000
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interesse  inicial e final dos
adolescentes relacionado com as
tecnologias digitais.
Atas de presenca;
2.3 Proporcionar aos adolescentes | 02 Intercdmbios no polo de tecnologia Fotografias;
intercdmbios e estdgios no polo | de Pernambuco; Videos:
digital de Pernambuco Relatérios de atividades;
01 Programa de estdgio com bolsas Depoimentos;
(auxilio financeiro); Comprovantes de depdsitos dos
valores referentes as bolsas de
20 Bolsas de Estudos no valor monitoria estudo

de R$ 400,00 - durante 3 meses.

Objetivo 03 - Fomentar a integragdo da cultura digital as praticas educacionais, contribuindo para a

formulagéo de politicas publicas voltadas a incluséo digital e profissional dos povos originarios.

Atividades / Agdes

Metas quantitativas / qualitativas

Meios de Verificacdo

3.1 Oferecer qualificagdo e suporte
continuo para educadores locais,

85 horas de formacéo para 20
educadores da rede oficial de ensino;

01 Encontro sobre as diretrizes da
educagao indigena.

Ata de frequéncia assinada pelos
professores nas formagdes e relatério
de formacéo;

Registro de imagens: fotografias e
videos;

Relatorios de atividades.

3.2 Contribuir para a formulacdo de

politicas publicas sobre incluséo

digital e profissional dos povos

ariginarios

01 Seminario sobre Inclusdo Digital e

profissional dos povos originarios;

01 Encontro de Avaliagdo anual;

01 Relatorio de Sistematizagao.

Atas de presenca;
Fotografias;
Videos;

Relatdrios de atividades

3.3 Realizar apoio socioassistencial as

familias dos adolescentes e jovens.

06 Oficinas de Cidadania e Diversidade
Cultural para familias;
(atendimentos,

Atendimentos  sociais

visitas domiciliares e

encaminhamentos);

01 Curso de Empreendedorismo de 20
horas (3 turmas de 20 pessoas).

Atas de presenca;
Fotografias;
Videos;

Relatérios de atividades.

ATRON - Associagdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de ihimirim

CNPJ: 49.775.229/0001-97

Enderego: Sitio Comunidade Ferrdo, s/n — Zona Rural — |bimirim / PE — Cep: 56.580-000
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12 Indicadores de resultados

Objetivo 01

01 - Aquisicdo dos equipamentos digitais.
Objetivo 02

2.1.1 - 200 adolescentes e jovens, prioritariamente indigenas participam de rodas de didlogos.

2.1.2 - 01 encontro cultural realizado anualmente.

2.2.1 - 80% dos beneficiarios que participarem de jornada formativa e 0 aumento do nivel conhecimento sobre as
tecnologias digitais.

2.2.2 - 01 sessdo de experimentacio realizada.

2.2.3 - 01 video semanal - 36 no ano.

2.2.4 - 01 "podcast” semanal — 36 por ano e aumento do nivel de interesse em carreiras digitais dos participantes em 70%.

2.3.1 - 02 intercambios no polo de tecnologia de Pernambuco.

2.3.2 - Aproximacdo de pelo menos 35% dos participantes de oportunidades reais de trabalho (incluindo praticas de
estagios) e empreendedorismo
Objetivo 03

3.1.1 - Realizada 01 formag&o para 20 educadores da rede oficial de ensino com 75% de aproveitamento.

3.1.2 - Realizado 01 Encontro para educadores sobre as diretrizes da educacio indigena.

3.2.1 - Realizado 01 semindrio sobre incluséo digital e profissional dos povos originérios.

3.2.2 - Realizado 01 encontro de avaliagdo da execugéo do projeto, sendo um parcial e um final.

3.2.3 - Elaborado relatério de sistematizaciio do projeto.

3.3.1 - 80% dos familiares das criancas, jovens e adolescentes do projeto conhecedoras dos seus direitos, das politicas
publicas voltadas para a crianca e adolescentes e temas sobre politicas publicas dos povos originarios.

3.3.2 - 85% das familias sendo acompanhadas pela equipe do projeto e recebendo orientacdo sobre o acesso aos servigos

e programas socioassistenciais

333 - 60 familiares de adolescentes/jovens atendidos participam do curso de empreendedorismo com 70% de

aproveitamento

13 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES EM SEQUENCIA DE EXECUCAO - Insira a quantidade de

meses relativa a realizacéo do projeto

Ano 1

Metas / Atividades
1° 2°| 3°| 4°| 5°| & | 7°| 8 | 9° 10° 11° 12°

1.1 - Aquisicio equipamentos e pragramas para o
funcionamento do Ntcleo Tecnoldgico de Inclusio

X
Digital e Social
2.1.1 - 04 Oficinas de Cidadania e Diversidade X X X X
Cultural para 80 adolescentes/jovens.
2.1.2 - 01 Encontro Cultural X
221 - lJornada formativa anual para 80 x|l !l x| x| x| x| x X X
adolescentes e jovens — 162h /ano.
2.2.2 - 01 Sessdo anual de experimentacio de X

ATRON - Associagao dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de lbimirim
CNPJ: 49.775.229/0001-97
Endereco: Sitio Comunidade Ferrdo, s/n — Zona Rural — Ibimirim / PE ~ Cep: 56.580-000
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tecnologias emergentes. ]
2.2.3 - 01 Video Semanal. x| x| x wl 2! x| x| x X X
2.2.4 - 01 "Podcast” Semanal x| x| x| x| x| x| x| x X X
23.1 - 02 Intercambios no polo de tecnologia de X X
Pernambuco.
2.32 - 1 Programa de estagio com bolsas (auxilio wl x| x| x| x| x| x| x X X
financeiro).
2.3.3 - 20 Bolsas de Estudos no valor monitoria de x | x e
R$ 400,00 — durante 3 meses.
3.1.1 ~ 85 horas de formagdo para 20 educadores x| x| x| x
da rede oficial de ensino

31.2 - 01 Encontro sobre as diretrizes da X
educacdo indigena

321 - 01 Semindrio sobre Inclusdo Digital e X
profissional dos povos originarios

3.2.2 - 01 Encontro de Avaliagéo anual X

3.2.3 - 01 Relatdrio de Sistematizagao X

33.1 - 06 Oficinas de Cidadania e Diversidade X e X % X X
Cultural para familias

3.3.2 - Atendimentos sociais (atendimentos, visitas x| x| x| x| x| x| x| x X X
domiciliares e encaminhamentos)

333 - 01 Curso de Empreendedorismo de 20 | x! x
horas (3 turmas de 20 pessoas)

14 RECURSOS HUMANOS - Descrever / funcdo desenvolvida no projeto/ carga horaria
semanal / salario / valor unitario / tipo de vinculo/ custo mensal com encargos sociais /

total a ser pago.

EQUIPE NECESSARIA A REALIZACAO DO PROJETO (previs&o)

! Nota 1. Poderso ser pagas com recursos vinculados & parceria, remuneracio da equipe encarregada pela execucéo do Plano
de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

Nota 2. A remuneracio da equipe, soma dos impostos e encargos, ndo podera ultrapassar o percentual de 50% (cinquenta por
cento) do valor total do projeto.

ATRON - Associacdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de lbimirim
CNPJ; 49.775.229/0001-97
Endereco: Sitio Comunidade Ferréo, s/n — Zona Rural — lbimirim / PE — Cep: 56.580-000
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EQUIPE
TECNICA

FUNGAO NO PROJETO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
(VALOR
UNITARIO)

TIPO
DE
viNCUL
o}

ENCARGOS
SOCIAIS /
MEs

TOTAL A SER
PAGO

Coordenad
or Geral

Representar a instituigiio e o projeto nas

reunides, semindrios, formagio e
atividades que possam fortalecer as
agbes no territorio; Coordenar e zelar
pela execugdo financeira; Influenciar as
politicas plblicas; Identificar e selecionar
os profissionais que dardo apoio &
Articular o

execugdo do rojeto;

envolvimento da rede de educacio

m

dos professores; Desenvolver planos e

apoiar a capacitacio de recursos

humanos, técnico-administrativos,

dentro de sua area de atribuicdes.

40h

R$ 3.300,00

CLT

R$19.393,00

R$ 66.693,00

Assistente
administrati

VO

Assessorar a coordenagdo geral com
demandas financeiras da OSC;
Acompanhar a entrega das prestacdes
de contas;
Organizar materiais e infraestrutura
conforme demanda da equipe;

Fazer controle de materiais educativos;
Fazer a guarda/arquivo das
documentacdes;

Orientar sobre as rotinas administrativas
/ financeiras

Receber e enviar correspondéncias e
documentos;

Apoiar a toda equipe nas rotinas e

atividades praticas.

40h

R$ 2.300,00

CLT

R$13.516,33

R$ 46.483,00

Assistente
Social

Realizar atendimento social do publico
beneficiario.

Realizar encaminhamento do piblico
atendido para programas e servicos
publicos, conforme necessidade.
Contribuir na selecdo e elaboracio de
materiais de referéncia.

Elaborar relatérios, pareceres e laudos
sociais.

Realizar orientagSes as familias quanto
a0 acesso aos programas e Servicos
governamentais, bem como direitos e

beneficios garantidos legalmente na

30h

R$ 2.800,00

CLT

R$16.454,67

R$ 56.588,00

ATRON - Associacdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de Ibimirim
CNPJ: 49.775.229/0001-97
Endereco: Sitio Comunidade Ferrao, s/n — Zona Rural - lbimirim / PE - Cep: 56.580-000
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area da Saulde, Previdéncia e Assisténcia
Social a exemplo do BPC da LOAS.
Realizar  visitas  institucionais e
encaminhamentos para servigos da rede
socioassistencial, conforme necessidades
identificadas.
Atuar de modo integrado com outros
profissionais da equipe técnica — como
reunido com familias, seminarios,
workshops, momentos de formagéo.
Promover formagdo e orientagdo
pedagdgica e didatica para a equipe
tecnica. R$16454,67 | R$ 56.588,00
Apoiar a equipe para desenvolver de R$ 2.800,00
Pedagogo forma adequada, os conteldos e 30h LT
materiais didaticos das formacgdes.
Propor metodologia e didética para os
encontros com as familias.
Orientar sobre os relatérios de
atividades educativas
Realizacdo e monitoramento  das
oficinas, cursos, formagées e rodas de
didlogos com as criangas, adolescentes
Educadores | ejovens; 30h R$ 4.600,00 T
Sociais Realizacio e monitoramento das rodas R$ 27.032,67 | R$ 92.966,00
de dialogos e atividades realizadas com
os familiares dos participantes deste
projeto.
Controlar e monitorar estoque dos
mantimentos.
Executar servios de limpeza no
ambiente da cozinha que mais for
necessario, utilizando as ferramentas
adequadas cedidas pela organizagéo;
Auxiliar de | Auxiliar na elaboragio da lista de R$ 1.700,00
) compras de produtos necessarios para
Servigos 40h CLT
os lanches
Gerais Auxiliar nos servigos de carga e R$9.990,33 | R$ 34.357,00

descarga de materiais,

Realizar servicos de copa e cozinha
(preparar e servir café lanches,
higienizar utensilios de cozinha etc.).
Augxiliar na confeccdo das refeicdes dos

beneficiarios e da equipe.

ATRON - Associagio dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de lbimirim
CNPJ: 49.775.229/0001-97
Enderego: Sitio Comunidade Ferréo, s/n — Zona Rural - Ibimirim / PE — Cep: 56.580-000
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15 CUSTOS TOTAL DO PROJETO POR ELEMENTO DE DESPESA:

Copie do Anexo XV - planilha n° 3 - os totais que compdem o orcamento do projeto.
Considere que a planilha é um modelo indicativo, ndo precisando a 0SC preencher todos

0s campos abaixo. (Sugestéo: copiar a tabela no Excel e cole a seguir como imagem)

RESUMO
Orcamento Por Elemento de Despesas Totais
1. Recursos Humanos R$353.675,00
2. Materiais de consumo - custeio R$ 148.888,00
3. Materiais permanentes / investimentos R$ 75.542,00
4. Custos indiretos R$ 545,850,00
5. Reformas e adequagéo de instalages [
Subtotal do Projeto (90%) R$ 1.123.955,00
6. Retengéo Elaboragio do Projeto 5% R$ 50.000,00
6. Retencdo Captagdo de Recursos 10% R$ 146.744.38
6. Retengio CEDCA-PE 10% R$ 146.744,38
[Total Geral Projeto (100%) R$ 1.467.443,76

ATRON - Associagdo dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar de Ibimirim
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